
نمط م على  ـــ ـــقائــــــي التك في  كترونلال للتدريب  ار عمل  ـــ ـــإط(.  2023ي )ممدوح سالم الفق
ي وقابل ة الاستخدام التمكين الرقم  كفايات تنم ةالتفضيلات )فردي/تشاركي( وأثــــــــر  علــــى  

لدى أعضــاه ئي ة التدريو وضفا الضفاا المفرفي لبلاب،مت تكنولوا ا التفل مت ســل ــلة 
  مارس (ت  3(ت عدد )33الجمع ة المصريــــــــــــــة لتكنولوا ا التفل مت مجلد )دراسات وبحوثت  

2023. 
 

هدف البحث الحالي إلى تصميم وبناء "إطــا  مم"" لتتد ي  اللتت وني التتييي ااـــم متى تيلاي    

التــــــــد ي  /الي دار الت ـــا تي م والتح ع مى تن ي متــــــــى تنميا تيايا  التمتيى ال امي واابتيا 

 .الاستخدام لدى تملااء هيـا التد يس وخيض الخياق المع في لط بهم

م التح ع مى تن  توظيف إطا  العم" الم ت ح في تنييذ التد ي  اللتت وني التتييى بنمطيه "الي دار  ت

ــا  العتيا لتت بيا ــاء هيـا التد يس بتتيا الد اس ــا تي" وف  ا لتيلاــي   مينا مى تملا جامعا    –الت 

ام الجـامعي   اه ،م خ " اليصـــــ" الـد اســـــي ا و" مى العـ ا"  مم نم ايـاس تن2023ر 2022ال ـ   انت ـ

 .التد ي  لعينا مى ط   الد اسا  العتيام باستخدام م ياس الخياق المع في

تبنى الباحث منهج البحث التطوي ا في تصـميم وتطوي  المعالجا  وتطبيع التج با متى مدد متوى  

ــي تهم التد يبيام جاء  26مى / ــنيوا إلى مجمومتيى وف  ا لتيلاــ ا مى هيـا التد يسم صــ ــو    ملاــ

ــاء هيـا التد يس بعدد / ــتوا نمط التد ي   11المجموما ا ولى مى تملاــ ا مى الذيى فلاــ ــو    ملاــ

ا مى الذيى فلـاتوا التد ي  الت ـا تىم تما تم  15؛ بينما جاء  المجموما النانيا بعدد /الي دا   ملـاو 

  طالب ا مى ط   الد اسـا  العتيا بالدبتوم الت بوام مصـنييى  48اياس انت ا" تن  التد ي  متى مدد /

 .لب ا  طا27  طالب ام تما النانيا ف وامها /21إلى مجمومتيىم المجموما ا ولى اوامها /

 ــــا   النتاـج إلى وجود ف وق بيى  ت  د جا  مجمومتي البحث التج يبيتيى مى تملاــــاء هيـا ت

التد يسم وذلك متى م ياس تيايا  التمتيى ال اميم وم ياس ال ابتيا ل ســــتخدام لصــــال  تملاــــاء 

مجموما التد ي  الت ـــا تيم تما جاء  النتاـج لت ـــي  بوجود ف وق فى  ت  د جا  الط   وف  ا 

ا" تن  التد ي م وذلك لتط   الذيى تعتموا مع تملاـاء هيـا التد يس بمجموما التد ي  التتييي  لانت 

 ميالت ا ت
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