
 هـذاتيـزة الـسيـال

 أولاً : البياناث الأساسيه 

 رَب ػلاء انذيٍ ػبذ انًُؼى ػهٗ الأسم :

 تيصري الجنسيه :

 انجيسة محل الميلاد :

 22/5/8811تاريخ الميلاد :

 تيخسٔج الحاله الإجتماعيه :

 فيصم. –انطبنبيت  –ييذاٌ انطبػت  –شبرع انًُشيت  2 العنىان :

 88228616586 )محمىل( :                                     62128826 رقم التليفىن ) منزل( :

82280888288882  رقم البطاقه :  

   yahoo.comrona.amar@ميل :يالإ

il.comaalaaa@gmna.ro    

  rona.amar@cu.edu.eg   إيميل الجامعت:

 العموم الأساسيةقسم :            القاىرةجامعة  –التربية لمطفولة المبكرة بكمية مدرس  : تالىظيف

 :المؤهلاث - ثانيا

جامعة القاىرة  بتقدير  –حاصمو عمى بكالوريوس تربية "رياض الأطفال" بكمية رياض الأطفال  -1
 .2002مع مرتبو الشرف"  ""جيد جدا  عام 

) تخصص طفل  الأطفال " نظام العامينة " رياض فى التربي  حاصمو عمى الدبموم الخاص -2
 .2011"ممتاز" بتقدير عام  عادى(

mailto:rona.amar@yahoo.com
mailto:rona.alaaa@gmail.com
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 .2015 ممتاز""حاصمة عمى الماجستير فى التربية ) رياض الأطفال( بتقدير عام  -3

 .2015 " ممتاز"تياز التمييدى دكتوراه بتقدير عام جكما تم ا -4

مع مرتبة  "ممتاز"عام بتقدير  حاصمة عمى دكتوراه الفمسفة فى التربية ) رياض الأطفال(  -5
 .9102الشرف

 والتدريبيت: الدوراث التعليميه -ثالثاً 

 بًركس انهغبث ٔانخرجًت انخخصصيت . 546( بذرجت TOEFL)حبصهّ ػهٗ دٔرة انخٕيفم  -8

 . icdlدٔرة  -2

 كالتالى:كًب حى اجخيبز بؼض يٍ دٔراث حًُيت قذراث اػضبء ْيئت انخذريص  -6

 .دورة تدريبية فى أخلاقيات البحث العلمى 

  .دورة تدريبية فى أداب سلوك المهنة فى العمل الجامعى 

 العلملية ) الكليات النظرية(. دورة تدريبية فى النشر الدولى للبحوث 

 .دورة تدريبية فى إدارة الفريق البحثي 

  الإدارة انجبيؼيتدورة تدريبية فى.   

  انجٕاَب انًبنيت ٔانقبََٕيت في الأػًبل انجبيؼيتدورة تدريبية فى. 

  مهارات التدريس الفعالدورة تدريبية فى. 

  الاتجاهات الحديثة فى التدريسدورة تدريبية فى. 

  نظم الامتحانات والتقويم.دورة تدريبية فى 

  ادارة الوقت والاجتماعاتدورة تدريبية فى. 

  معايير الجودة فى العملية التدريسية.دورة تدريبية فى 

  التخطيط الإسترايجىدورة تدريبية فى. 

 اللغاث: -رابعاً 

 انهغت انؼربيت : انهغت الأو. -8

 .بًطخٕٖ جيذ جذا  انهغت الأَجهيسيت :   - 2

 

 

 

 



 أنشطت ضمان الجىدة والتطىيز بالمؤسست:  -خامساً 

 

( يؼيبر انبحذ انؼهًٗ –شبركج ببنؼذيذ يٍ اَشطت ضًبٌ انجٕدة فٗ يؼيبريٍ ) يؼيبر انخؼهيى ٔانخؼهى 

 ٔقذ قًج ببلآحٗ :حيذ أَُٗ ػضٕ فٗ انًؼيبريٍ يؼب  

 

 معيار التعليم والتعلم : -أولاً   

خؼهى ٔاَشطت انخؼهيى ٔانخؼهى اانًقببهت نٓب ٔانخبصت بكم يقرر يٍ انُٕاحج نبؼًم يصفٕفت قًج  -

 انؼهٕو الأضبضيت(. -انؼهٕو انخربٕيت-انؼهٕو انُفطيتيقرراث الأقطبو انزلارت ) 

 دراضت  ػٍ َظبو الايخحبَبث.قًج بؼًم  -

 كًب قًج بؼًم دراضت ػٍ كيفيت انخؼبيم يغ يشبكم انخؼهيى ٔانخؼهى ببنكهيت. -

 –دراضت ػٍ ضيبضت انخؼهى ٔانخؼهى ببنكهيت يٍ حيذ ) اضخراحيجيبث انخؼهيى ٔانخؼهى كًب قًج بؼًم  -

كيفيت انخؼبيم يغ يشبكم انخؼهيى ٔانخؼهى  -َظبو الايخحبَبث –انخذريب انًيذاَٗ  –يكخبت انكهيت 

 ببنكهيت(

 معيار البحث العلمى: -ثانياً 

 نهكهيت. قًج ببلاشخراك يغ فريق انًؼيبر فٗ ػًم انخطت انبحزيت -

 ت انبحزيت نهكهيت.قًج بؼًم يصفٕصت ارحببط بيٍ أْذاف انخطت انبحزيت نهجبيؼت ٔأْذاف انخط -

 بنكهيت.انخبصت ب بيبَبثانقًج بإدخبل ابحبد أػضبء ْيئت انخذريص ٔانٓيئت انًؼبَٔت ػهٗ قبػذة  -

-2884ؼٗ ) نهؼبو انجبي بحزت نرضبئم انًبجطخير ٔانذكخٕراِقًج بؼًم يؤشراث اَجبز انخطت ان -

2885.) 

 

 قديز:تشهاداث ال -سادساً 

يخحف ٔيكخبت طفم  نخًيس الأداء ػٍ يقررحبصهت ػهٗ شٓبدة حقذير يٍ قطى انؼهٕو الأضبضيت  -8

 انرٔضت.

ؼبو انجبيؼٗ انحقذير انًذرش انًطبػذ انًزبنٗ نقطى انؼهٕو الأضبضيت ػٍ حبصهت ػهٗ شٓبدة  -2

2885/2886. 

 

 


