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مقدمــــــة
أدى الالتفات إلى الأهمية البالغة لمفهوم "رأس المال البشرى" وتراكمه فى نهضة المجتمع وتقدمه إلى إعطاء أولوية متقدمة للتنمية البشرية كما وكيفاً وعمقاً (عمار, 1998). خاصة فى ظل التقدم التكنولوجي الذي نعيشه والذي يقلل من قيمة الوظائف التي لا تحتاج إلى مهارات عالية، ويخلق فى مقابل ذلك وظائف جديدة ترتكز على المعرفة، وتعمل على تغيير الأهمية النسبية لعوامل الإنتاج ويتطلب ذلك تنمية رأس المال البشرى من حيث الكم والكيف (United Nations, 2001, 19). ولا شك أن الموهوبين والمتفوقين- بما يتميزون به من طاقات بشرية متميزة- يمثلون الثروة القومية الحقيقية ورأس المال البشري النافع الاستثمار فيه والقوة الدافعة لتقدم المجتمعات ورقيها. فعن طريقهم ازدهرت الحضارة الإنسانية وتقدمت، وبفكرهم وإبداعهم صنعوا سعادة البشرية ورفاهيتها، ففي رعايتهم وحسن توجيههم أفضل استثمار للمستقبل, وفي إهمالهم امتهان لمبدأ تكافؤ الفرص التعليمية.
لذلك فقد أصبح لزاما على المجتمعات التي تريد أن تتبوأ مكاناً مرموقاً في مجتمع الغد، أن تتبنى أنظمتها التعليمية فلسفة تربوية لتدعيم التربية الإبداعية في العملية التعليمية، وتأكيد أهمية وضع إستراتيجية واضحة المعالم للرعاية التربوية والنفسية والاجتماعية للموهوبين والمتفوقين في مراحل التعليم المختلفة. من هنا يتعاظم دور التربية في توفير تعليم متميز للجميع يسهم في إعداد أجيال من العلماء والمفكرين والمبدعين الذين يملكون مفاتيح التطور والتقدم للحضارة الإنسانية.

بيد أن الواقع المعاصر يشير إلى أن مجتمعنا يعاني من قصور واضح في اكتساب المعرفة فضلا  عن القدرة على إنتاجها، وأن جمود المعرفة وعدم تطورها يؤديان إلى ضعف القدرة الإنتاجية وتضاؤل فرص التنمية. فرغم ما حققه العرب والمسلمون من إنجازات في علوم وفنون مختلفة حيث برعوا وأبدعوا في الآداب واللغة والفنون والعمارة والعلوم الطبيعية والطب والصيدلة والفلسفة وغيرها من العلوم السائدة، رغم ذلك فإن هذه الإنجازات وهذا التطور والنهوض لم يستمر بل انقطع جريان النهر وحل التدهور محل الازدهار الذي استمر ثلاثة قرون فقط (بركات, 2006، 1). أضف إلى ذلك ما تعاني منه كثير من المجتمعات- ولاسيما العربية منها- من عدم الاهتمام بالموهوبين؛ مما أدى إلى هجرة أصحاب المواهب إلى البلدان التي ترعى تلك العقول فيما بات يصطلح عليه استنزاف العقول Brain Drain. وتبعا لما سبق فإن البلاد العربي -لاسيما مصر- تواجه تحديا مما ينبغى معه مضاعفة الاهتمام بالموهوبين وتقويم البرامج التي تقدم لهم؛ لأن الموهوبين يتضاعف إنتاجهم وتزداد مكاسبهم إذا ما توافرت لهم البرامج التعليمية والتربوية المناسبة لإظهار قدراتهم الكامنة, أضف إلى ذلك التنافس مع الدول الأخرى؛ فالموهوبون يعدون من أغلى الكنوز وأنفسها التي تتنافس عليها شعوب العالم وتعتمد عليها الدول في حاضرها ومستقبلها، وهم القوة الحقيقية لأي مجتمع يريد التقدم والإزدهار. (كزمان, 2005، 6).
وعليه فإن قضية استثمار الطاقات العقلية المبدعة والمحافظة عليها ورعايتها، أصبحت من القضايا الملحة في مجتمعنا المعاصر, فبلاد عديدة وفي مقدمتها سويسرا واليابان وتايوان وكوريا الجنوبية وماليزيا .... وغيرها، لا تمتلك ثروات مادية تذكر ومع ذلك فإنها تقف في مصاف الدول الصناعية التي يعتد بها. وقد وصلت لذلك لما تقوم به من حسن رعاية لمواهوبيها وفائقيها في المراحل العمرية المختلفة، والاستخدام الأمثل للقدرات الإبداعية لدى أفرادها بما يحقق ازدهار وتنمية المجتمع (بركات, 2006، 2).

وتعتبر عملية الكشف عن الأطفال الموهوبين والمتفوقين أحد أهم مدخلات برامج رعاية الموهوبين إذ أنها الخطوة الأولى والمدخل الطبيعي لبرامج رعاية الموهوبين والمتفوقين، ويتوقف نجاح البرامج المقدمة للموهوبين على دقة عملية الكشف ونجاحها في تحديد الفئة المستهدفة، وتكمن أهمية هذه العملية في اختيار الطالب المناسب ليقدم له البرنامج المناسب، وبذلك تؤثر هذه العملية في كل ما يتبعها من خطوات, وانطلاقاً من هذه الأهمية العظمى لعملية الكشف عن الأطفال الموهوبين فقد احتلت هذه العملية حيزاً واسعاً في مراجع تربية الموهوبين والمتفوقين، كما خصصت لها فصول كاملة في مراجع علم نفس الموهبة والتفوق العقلي، وقد أشير لخطورة هذه العملية ولأهميتها في أدبيات الموهبة والتفوق العقلي، ففي دراسة (Cramer, 1991) التي طلب فيها من (29) خبيراً في مجال رعاية الموهوبين ترتيب (12) قضية من قضايا الموهوبين حسب أهميتها، كانت قضية الكشف عن الموهوبين هي القضية الأولى، ولكن على الرغم من هذه الأهمية والاقتناع الكبيرين لدى الخبراء والمختصين، فإن حجم الاهتمام البحثي والدراسي على أرض الواقع لا يتناسب مع ضخامة الأهمية المعروفة لدى الخبراء والمختصين (عطا الله, 2008، 2-3).

وفيما يلى استعراض للدراسات السابقة المتصلة بالموهوبين لتنطلق الدراسة الحالية من خلالها حيث انتهى الآخرون.
الدراسات السابقة
 تعددت الدراسات السابقة التي تناولت قضية الموهوبين في مصر, فمنها ما اهتم بالبحث في اكتشاف ورعاية الموهوبين في مجال بعينه, ومنها ما ركز علي قضايا الموهوبين بصفة عامة. فبعض الدراسات اهتمت بالموهوبين في المجال الرياضي والبدني؛ علي سبيل المثال دراسة علي (1996) التي سعت لتقويم مراكز الموهوبين الرياضية بمحافظة القاهرة عن طريق تقويم طرق الاكتشاف المبكر للمواهب الرياضية المتبعة، وتقويم الرعاية المتكاملة للموهوب (الصحية – النفسية – الاجتماعية – الغذائية – التدريبية (الفنية ) – الدراسية), وتقويم الإمكانات الخاصة بالأنشطة قيد الدراسة وتشمل إمكانات مادية ( منشآت –أدوات وأجهزة – ملابس – ميزانية وحوافز) وكذلك الإمكانات البشرية (مدربين – إداريين – مشرفين علميين). ودراسة محمد (1996) التى حاولت اختبار المحددات والتمرينات الخاصة لانتقاء الموهوبين في رفع الأثقال, حيث وضع أنسب وأفضل الصفات: البدنية والجسمية والفسيولوجية والنفسية كدلالات ومؤشرات لانتقاء الموهوبين في رفع الأثقال. كما قام عبد الله (1999) بمحاولة التعرف على تأثير استخدام الساونا على بعض المتغيرات الفسيولوجية للأحمال البدنية مختلفة الشدة للاعبين الموهوبين رياضيا. وفي السياق ذاته تناولت دراسة السيد (2001)  النمط الجسمي كأحد العوامل الهامة والمؤثرة على الأداء الحركي للممارس للعديد من الأنشطة الرياضية، وكذلك باعتباره أحد المتطلبات الهامة للوصول إلى المستويات الرياضية العالية. في حين قام عيد (2003) بدراسة أثر برنامج تثقيف صحي في الإدمان على معلومات واتجاهات الموهوبين رياضيا بمحافظة البحيرة في المرحلة السنية من 10-12 سنة.

ومن الدراسات التي تناولت بالبحث الطلاب الموهوبين لغويا؛ دراسة إبراهيم (1997)والتى سعت  للتعرف على العلاقة الإرتباطية بين الموهبة اللغوية والأساليب المعرفية ( الاعتماد، الاستقلال، الاندفاع, التروي، مركز الضبط) والتعرف على الأساليب المعرفية المميزة للطلاب الموهوبين لغويا وتأثير متغيري الجنس والتخصص (علمي – أدبي) في الأساليب المعرفية. ودراسة أبو عوف (1997) التي سعت لاختبار مدى فعالية محك تقدير المدرسين في التعرف على الطلاب الموهوبين لغويا. ودراسته الأخرى أبو عوف ( 2004) التي هدفت إلى معرفة مدى تنظيم القيم لدى الطلاب الموهوبين لغويا بترتيب معين من خلال دراسة القيم المميزة للطلاب الموهوبين لغويا وعلاقتها ببعض المتغيرات. وفي مجال الرياضيات, قام علي (2000) ببناء برنامج إثرائي في الرياضيات في مرحلة رياض الأطفال لاختبار القدرة على التفكير الابتكاري عند الأطفال باستخدام الحركات والأفعال, واختبار رسم الرجل لجودناف – هارس, واختبار القدرة على التفكير الابتكاري في الرياضيات لمرحلة رياض الأطفال.
وفي مجال الدراسات النفسية؛ قام صديق (1997) بدراسة إكلينيكية هدفت إلى محاولة التعرف على الطلاب الموهوبين ومشكلاتهم النفسية والاجتماعية وما يعوق توافقهم الشخصي والاجتماعي من خلال اختبار فاعلية برنامج للإرشاد النفسي الجماعي في تحقيق التوافق النفسي للطلاب الموهوبين بالتعليم الثانوي. وكذلك سعى سعد (1998) لدراسة مستويات التوافق النفسي لدى الأطفال الموهوبين وغير الموهوبين في رياض الأطفال وعلاقته ببعض المتغيرات الشخصية لدى معلمة الرياض.

وفي مجال الموهبة الفنية, قام علي (1996) بدراسة أثر برنامج إثرائي للأساليب المعرفية على نمو استراتيجيات التفكير في ضوء بعض متغيرات الشخصية لدى الموهوبين من طلاب المرحلة الثانوية. كما قام أحمد (1997) بتصميم وتجريب برنامج لتدريب الطلاب المعلمين على اكتشاف الأطفال الموهوبين موسيقيا، وتنمية مواهبهم. وفي السياق ذاته قام نور (2001) بإعداد برنامج لاكتشاف ورعاية الموهوبين في الفنون البصرية في مصر من خلال تصميم معيار لاكتشاف الموهوبين في التربية البصرية. كما قام العدوي (2004) ببناء برنامج كمبيوترى كوسيلة لرعاية الموهوبين في الفن التشكيلي لدى طلاب المرحلة الثانوية.
 أما فيما يتعلق باكتشاف ورعاية الموهوبين من المنظور الإداري- وهو محل اهتمام الدراسة الحالية-, فسيتم تناول الدراسات المتعلقة به بمزيد من التفصيل فيما يلى:
1. دراسة " بولا" Paula (1990):

سعت الدراسة للبحث في حاجات الطلاب الموهوبين وعلاقة هذه الحاجات بفلسفة وهدف بعض التوجهات الكبرى في إصلاح وإعادة هيكلة التعليم. وقد حاولت الدراسة اختبار ثمانية توجهات إصلاحية كبرى من حيث التعريفات والفلسفة والعناصر الأساسية المتوفرة في الأدبيات وأمثلة للتطبيقات العملية والاستراتيجيات اللازمة لنجاح الطلاب الموهوبين وأمثلة لبعض البرامج الناجحة وكانت التوجهات التي تم اختبارها هي: 1) ممارسات التعرف على الطلاب الموهوبين وتجميعهم, 2) التعلم التعاوني, 3) الطلاب الموهوبين مبتدئي التحصيل, 4) التعليم القائم على المخرجات, 5) المنهج المتكامل, 6) الإدارة المرتكزة على الموقع, 7) المدارس المتوسطة, 8) شبكات الأعمال والتعليم. وبالرغم من أن الدراسة قديمة بعض الشيء, إلا أنها تعد من الدراسات الهامة التي يمكن الرجوع إليها عند تقديم  تصور مقترح لتعليم الموهوبين.
2- دراسة عبد العزيز الشخص (1990):
هدفت الدراسة إلى التعرف على الواقع لاكتشاف ورعاية الموهوبين فى التعليم العام بدول الخليج العربي والتوصل إلى مشروع مقترح لاكتشاف ورعاية الطلاب الموهوبين فى التعليم العام بدول الخليج العربى يتضمن أساليب حديثة لاكتشاف الموهوبين ورعايتهم .
وتعتبر هذه الدراسة من الدراسات المسحية الوصفية حيث تضطلع بمسح واقع رعاية الموهوبين فى البلاد موضع الدراسة .  واستعانت الدراسة باستبانتين إحداهما لمسح واقع رعاية الطلاب الموهوبين فى دول الخليج العربى ، والأخرى لاستقصاء أراء بعض المتخصصين من أعضاء هيئة التدريس بالجامعات . وقد أظهرت الدراسة فى نتائجها عدم وجود أى خدمات أو برامج أو حتى جهات مسئولة عن الطلاب الموهوبين فى بعض الدول موضع الدراسة مثل قطر والبحرين وعمان والكويت ويقتصر الأمر فى بعض الدول على تقديم الحوافز المادية والمعنوية كما فى السعودية والبحرين ، ولا توجد مناهج دراسية خاصة لهؤلاء الطلبة كما لا توجد خطط لرعايتهم تربوياً ، واقتصرت الأساليب المستخدمة فى التعرف على الموهوبين فى بعض الدول على اختبار الذكاء والتحصيل الدراسى ، وأظهرت الدراسة أيضا وجود اتفاق عام بين المتخصصين على ضرورة توفير أساليب خاصة لاكتشافهم ورعايتهم لصالحهم وصالح مجتمعهم. 
3. دراسة " فورستر" Forster (1991):
سعت الدراسة للبحث في كيفية الانتقال من موضع التنظير إلى الممارسة في مجال تعليم الموهوبين في ساوث ويلز, وكذلك كيفية صياغة السياسات وتطبيقها على أرض الواقع. وقد اعتمدت الدراسة على المقابلات والوثائق وتحليل المحتوى والاستبيانات لجمع البيانات اللازمة. وقد أظهرت النتائج أن رعاية الطلاب الموهوبين والمتفوقين تمثل أولوية للنظام التعليمي ولم يكن يتم بشكل نظامي محدد, بل كان يتم بشكل عشوائي وفي إطار المبادرات الفردية. 
4- دراسة الجغيمان  (1994):
سعت الدراسة إلى تعرف الأوجه الممكنة لتضمين تربية الموهوبين ضمن برامج تكوين وإعداد المعلم أكاديميا قبل الخدمة ومراحل التطوير المهنى أثناء الخدمة. واستعانت الدراسة باستبانتين إحداهما موجهة إلى أعضاء هيئة التدريس فى الجامعات العربية ، والأخرى لاستقصاء آراء المشرفين والمعلمين فى وزارات التربية والتعليم فى الوطن العربى .وأظهرت نتائج  الدراسة افتقار برامج تكوين وإعداد المعلم أكاديميا قبل الخدمة ومراحل التطوير المهنى أثناء الخدمة إلى مقررات وبرامج تدريبية تتعلق بتربية الموهوبين ، ومن ثم اقترحت الدراسة مجموعة من المقررات والبرامج التدريبية يمكن إدراجها فى برامج تكوين وإعداد المعلم أكاديميا قبل الخدمة ومراحل التطوير المهنى أثناء الخدمة . 

5. دراسة محمود (1996):
استهدفت الدراسة التعرف على الأساليب المستخدمة لاكتشاف الطلاب الموهوبين بفئاتهم في بعض الدول المتقدمة والنظم التعليمية ونوعية المعلم الذي يتعامل مع هؤلاء الطلاب للاستفادة من ذلك في تعليم ورعاية الموهوبين بما يصقل موهبتهم وينميها في مصر. وقد تناولت الدراسة تعريف الموهبة والموهوبين وفئاتهم المختلفة وكيفية البحث عن المتميزين من الطلاب ممن لديهم قدرات ومواهب خاصة، كما تناولت الواقع الحالي لاكتشاف وتعليم الطلاب الموهوبين بمصر والتعرف على الاتجاهات العالمية المعاصرة في اكتشافهم وتعليمهم والخطوات المتبعة في ذلك.
6- دراسة طارق عبد الرؤوف(1999):
هدفت الدراسة إلى التعرف على طرق اكتشاف المتفوقين فى الحلقة الثانية من التعليم الأساسى، كما هدفت إلى التعرف على المتطلبات التربوية فى الحلقة الثانية من التعليم الأساسى ، والمشكلات التى تواجه الطلاب المتفوقين فى الحلقة الثانية من التعليم الأساسى .والتوصل إلى وضع تصور المقترح لرعاية الطلاب المتفوقين فى الحلقة الثانية من التعليم الأساسي ؟

واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي واستعانت باستبانتين إحداهما طبقت على عينة الطلبة المتفوقين ، والآخرى طبقت على المسئولين المتخصصين بالحلقة الثانية من التعليم الأساسي .

وقد اختار الباحث عينة المدارس بطريقة عشوائية تمثل الريف والحضر ، وتوصلت الدراسة إلى افتقار واضح في الكشف عن المتفوقين ، ثم خلصت الدراسة إلى وضع بعض المتطلبات التربوية للمتفوقين التي يجب أن تتوافر في المعلم وأساليب التدريس ، والمنهج حيث يرغب الطلاب المتفوقون في دراسة مناهج خاصة تختلف عن مناهج بعض الطلاب العاديين عن طريق إثراء المناهج لكي تعمل على تنمية التفكير العلمي والتفكير الابتكارى وكذلك التقويم من خلال الامتحانات .

7-دراسة شحاته ( 2004):

هدفت الدراسة الحالية إلى وضع نظام لتربية الطلاب الموهوبين فى جمهورية مصر العربية من خلال التعرف على المشكلات التى تعوق تقديم أفضل رعاية لهؤلاء الطلاب، كما تهدف الدراسة إلى وضع استراتيجية يمكن من خلالها تطوير نظام تربية الطلاب الموهوبين فى مصرفى ضوء خبرات وتجارب الدول المتقدمة. واستخدمت الدراسة المنهج المقارن. وخلصت الدراسة إلى وضع استراتيجية يمكن من خلالها تطوير نظام تربية الطلاب الموهوبين فى مصرفى ضوء خبرات وتجارب الدول المتقدمة(الولايات المتحدة وألمانيا) .
8. دراسة " فونكس وبفلوجر" Mönks & Pflüger (2005):
قام الباحثان بدراسة مقارنة لتعليم الموهوبين في 18 دولة أوروبية معتمدين في ذلك على البيانات التي تقدمها كل دولة لمنظمة اليونسكو. وقد تناولت الدراسة ستة عناصر أساسية بالبحث هي " 1) التشريعات واللوائح والإرشادات المدرسية, 2) الاحتياجات الخاصة والمؤن اللازمة, 3) معايير التعرف على الموهوبين , 4) التدريب المهني وتحديث خبرات المعلمين وتكوين الشبكات اللازمة, 5) الرعاية البحثية والمهنية والاستشارة, 6) الأولويات والتوقعات. وقد خلصت الدراسة إلى أن الوضع التشريعي لتعليم الموهوبين وتوفير احتياجاتهم أصبح أمراً واقعاً في هذه البلاد, كما أن هناك اهتمام بتدريب المعلمين وتنميتهم مهنياً ليتمكنوا من التعامل مع الموهوبين بالشكل اللازم. وقد أظهرت النتائج كذلك أن أفضل الدول التي حققت تقدماً في هذا المجال كانت انجلترا وألمانيا وسويسرا.

9. دراسة "فان تاسل باسكا وستامبوج" VanTassel-Baska & Stambaugh (2005):
تناولت الدراسة  المعوقات الرئيسية التي تعوق المعلمين عن تقديم تعليم متميز للموهوبين في الفصول النظامية. وخلصت الدراسة إلى أن أهم هذه المعوقات يتمثل فى: عدم إلمام المعلم بالمعرفة اللازمة في المادة الدراسية, عدم توافر مهارات إدارة الفصل لدى المعلم, اتجاهات المعلمين ومعتقداتهم حيال التعلم, عدم توافر المعرفة اللازمة لتعديل المنهج, صعوبات الاستخدام الفعال للموقع والموارد, عدم وجود خطة واضحة من قبل المعلم أو المدرسة لتعليم الموهوبين, وعدم إلمام المعلمين بالأصول التربوية اللازمة لتعليم الموهوبين, وقد قدمت الدراسة بعض المتضمنات التربوية لمحاولة علاج تلك الصعوبات, كان من أهمها : الإعداد الجيد للمعلمين من خلال برامج التنمية والتدريب المهني, و تبني خطة واضحة من قبل المدرسة لاكتشاف ورعاية الموهوبين.
10. دراسة " سوانسون" Swanson (2007):
سعت دراسة الحالة هذه للكشف عن وضع وتطوير وتنفيذ سياسات تعليم الموهوبين في جنوب كارولينا من ثلاثة منظورات رئيسية هي : صناع السياسة , حلقات الوصل, والمتبنين للسياسات. وقد اعتمدت الدراسة على مراجعة الوثائق والمقابلات الفردية والجماعية المركزة مع صناع السياسة والموظفين ومديري المدارس والمعلمين في سياق عملية جمع البيانات. وقد أظهرت النتائج أن إصلاح التعليم العام قد نجم عنه تغيراً في تعليم الموهوبين وتوفير الموارد اللازمة لتطوير برامج الموهوبين وتوفير فرصاً متساوية وفقاً لمعايير محددة.كما اتضح أن التغير الأساسي كان في العلاقات السياسة والقيادية من جانب القائمين على إدارة هذه البرامج مما أدى إلى دفعة نوعية في تقدمها. 
11. دراسة مصيري (2007):
هدفت الدراسة إلى التعرف على درجة ممارسة المهام المعتمدة من قبل وزارة التربية والتعليم السعودية في اكتشاف ورعاية الموهوبين بمدارس التعليم العام. وأكدت نتائج الدراسة أن الإدارة العامة لرعاية الموهوبين تقوم أحيانا بوضع الخطط وتتابع تنفيذها، ووضع التشريعات المنظمة لتطبيق كافة أساليب اكتشاف ورعاية الموهوبين، وتأهيل الكوادر البشرية لاكتشاف ورعاية الموهوبين،وتتوسع في إنشاء مراكز الموهوبين،وتتبادل الخبرات مع الجهات المعنية في مجال رعاية الموهوبين, وأنه نادرا ما تقوم الإدارة العامة لرعاية الموهوبين بإنشاء قاعدة معلومات للموهوبين،وتنسيق العلاقة بين مراكز الموهوبين ومؤسسة الملك عبد العزيز للموهبة والإبداع.
12. دراسة عطا الله (2008):
هدفت الدراسة إلى تقديم مقترحات لتطوير دليل المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم, وفي سبيل ذلك قامت الدراسة بتقديم إطار نظري عن عملية الكشف عن الأطفال الموهوبين وتوجهاتها المعاصرة خاصة مدخل المحكات المتعددة، متناولةً الأخطاء التي تقع فيها عملية الكشف عن الأطفال الموهوبين، ومحكات الكشف عن الموهوبين، ووسائل وأساليب الكشف عن الموهوبين، والمراحل العمرية المناسبة للكشف عن الموهوبين، ومخططات الكشف عن الموهوبين المعتادة، وخلاصة لدليل المنظمة، ثم توصلت الدراسة من كل ذلك الى (25) مقترحاً لتحسين الدليل وتحديثه، من بينها (7) مقترحات إجرائية عامة، و (18) مقترحاً فنياً تخص : الأدوات والأساليب والوسائل والتحقق من فاعليتها وكفاءتها، والفئات التي يجب أن تشملها عملية الكشف، ومراحل الكشف، واستراتيجيات معالجة بيانات الكشف عن الموهوبين، والمشكلات التي تقع فيها عملية الكشف، وتقويم عملية الكشف عن الموهوبين، وذلك في سبيل أن يكون الدليل مرشداً عملياً للمهنيين العاملين في هذا المجال.    
13. دراسة " جاليتيس " Galitis  (2008):
قام الباحث باختبار منظورات ورؤى معلمي المدارس الابتدائية والمديرين والموظفين المختصين في ضاحية ميلبورن, فيما يتعلق بفلسفة وأهداف تعليم الموهوبين. وقد تم جمع البيانات عن طريق إجراء المقابلات مع معلمين ومديرين وموظفين في إحدى المدارس التى شاركت في برنامج تنمية مهنية لتعليم الموهوبين . وخلصت الدراسة إلى أهم النجاحات التي يجب إبرازها وكذلك نقاط الضعف التي يجب العمل على تحسينها في سياق تطبيق برنامج اكتشاف ورعاية الطلاب الموهوبين في المدرسة. 

14. دراسة " شين وآخرون" Shane, et al. (2011):
وظفت الدراسة نموذج " فان تاسل باسكا" Van Tassel Baska الخماسي لسياسات تعليم الموهوبين عالية الجودة في تحليل وتقويم سياسات تعليم الموهوبين في هونج كونج. وقد ركزت الدراسة على طبيعة السياسات المتبعة في تعليم الموهوبين. وخلصت إلى أنه هناك العديد من نقاط الضعف التي يجب العمل على تحسينها فيما يتعلق السياسات وإدارة تعليم الموهوبين. 

تعليق علي الدراسات السابقة
تشير نتائج الدراسات التي تمت مراجعتها إلى أن النماذج الناجحة في اكتشاف ورعاية وتعليم الموهوبين من الطلاب كانت تعتمد علي سياسة واضحة وشاملة وخطة استراتيجية متكاملة لاكتشاف والعناية بهذا الفئة الهامة من الطلاب؛ التي تمثل رأس مال بشري حقيقي يجب استثماره على النحو الأمثل, منذ الالتحاق بالمدرسة وحتي التخرج والالتحاق بسوق العمل في وظائف تستفيد وتستثمر مواهبهم وقدراتهم بغية الدفع بعجلة تقدم المجتمع.كما أوضحت الدراسات وأكدت على أهمية السياسات والتشريعات والممارسات التى تتبناها القيادات الإدارية فى اكتشاف ومتابعة وتنفيذ وإدارة برامج رعاية الموهوبين. وانطلاقا من كل ما سبق تسعي الدراسة الراهنة إلى الوقوف على  الممارسات الإدارية التربوية اللازمة لاكتشاف ورعاية الطلاب الموهوبين في مدارس التعليم المصري بغية عرض رؤية مقترحة تلبي المتطلبات الإدارية لهذه الفئة من الطلاب في ضوء الاتجاهات العالمية المعاصرة .
 أهمية الدراسة :
فى ضوء ماتم عرضه من دراسات سابقة , وفى ظل ما نعيشه من تغيرات هائلة محلية وعالمية فى المجالات المعلوماتية والتكنولوجية وما يصاحب ذلك من توجهات فكرية تؤكد على ضرورة الإهتمام بالفرد وتنمية قدراته باعتبارها وسيلة لكل تقدم اقتصادى واجتماعى يتضح أهمية تخصيص العديد من الدراسات حول اكتشاف الموهوبين ورعايتهم فى المدارس المصرية لا سيما الدراسات المتعلقة بالإدارة التربوية ودورها الحيوى فى اكتشاف ورعاية الموهوبين , والواقع الذى نعيشه يؤكد أنه فى الوقت الذى يحظى فيه الموهوبون فى الدول المتقدمة بعظيم الاهتمام من حيث وسائل التعرف عليهم وتقديم برامج الرعاية التربوية المتواصلة لتنمية مواهبهم وطاقاتهم الإبداعية , فإن العديد من الدراسات السابقة التى تم عرضها أشارت إلى العديد من  أوجه القصور التى تعوق نظام تعليم الموهوبين و رعايتهم فى مصر و التى منها ما يلي :

· يتم اختيار الطلاب الموهوبين و المتفوقين اعتماداً على القدرة التحصيلية فقط مع إهمال القدرات العقلية و المهارات.
· القصور فى برامج التنمية المهنية والتى تستهدف رفع مستوى كفاءة المعلمين، كما أن خبرات  وأداءات القائمين بالتدريب تحتاج إلى رفع المستوى. 
· القصور فى إعداد المناهج والبرامج بما يتناسب و قدرات الطلاب الموهوبين و المتفوقين. 

· الجدول المدرسي مزدحم بدرجة لا تسهم فى تنمية القدرات الابتكارية و الإبداعية. 

· الاختبارات الحالية تقليدية لا تتلاءم و القدرات العقلية لهؤلاء الموهوبين و المتفوقين .
·  معظم المدارس المصرية- فى الوقت الراهن- تعاني من نقص فى الإمكانات المادية اللازمة  لرفع مستوى العملية التعليمية للطلاب الموهوبين و المتفوقين ممثلة فى المراجع و المجلات العلمي و الأجهزة العلمية الحديثة , بالإضاف إلى عدم توافر وسائل وأدوات الأنشطة المختلفة لممارستها.

· معظم المدارس - خاصة الثانوية - تعانى من النقص فى عدد الإخصائيين و المرشدين المهنيين والنفسيين والمرشدين الأكاديميين اللازمين لرعاية الطلاب الموهوبين مما يوضح انخفاض مستوى الوعي بأهمية وجودهم بهذه المدارس من قبل إدارات التوجيه الفني.
وانطلاقا مما سبق عرضه من أوجه قصور تعوق نظام تعليم الموهوبين و رعايتهم فى مصر يتضح أن جل هذا القصور مرجعه إلى غياب الإدارة الواعية ,وسيادة الإرتجالية والعشوائية فى إدارة اكتشاف ورعاية وتنمية  الموهوبين فى المدارس المصرية.
ومن ثم فإن الدراسة تحاول أن تتعرف على ما تبذله الدول المتقدمة من جهود فى إطار اكتشاف ورعاية الموهوبين فى المدارس خاصة فيما يتعلق بالسياسات التعليمية والممارسات الإدارية ، وكيف أن هذه الدول تسعى جاهدة للتغيير من ممارساتها الإدارية وسياساتها التعليمية فى ظل ما تنتجه تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من وسائل توظفها من أجل ضمان جودة مخرجاتها.

مشكلة الدراسة :
تتمثل مشكلة الدراسة في غياب المنظومة الإدارية التربوية المتكاملة الداعمة لاكتشاف ورعاية الطلاب الموهوبين في مدارس التعليم المصري. فبالرغم من وجود العديد من البرامج والدراسات التي تتناول قضية الموهوبين والمتفوقين,وعلى الرغم من تحقيق مصر السبق فى إنشاء مدرسة للمتفوقين عام1955 حيث كانت أول مدرسة للمتفوقين فى الشرق الأوسط، وثالث مدرسة بعد الولايات المتحدة وروسيا(شحاتة،عبد الباسط محمد،2004،304) ،  إلا أن مصر تأخرت كثيرا فى مجال رعاية واكتشاف الموهوبين،ويمكن إرجاع ذلك إلى عدم توافر رؤية إدارية منظومية متكاملة، وخطة إستراتيجية واضحة يمكن من خلالها إحداث طفرة حقيقية في مجال اكتشاف ورعاية الطلاب الموهوبين, كما أن هذه العملية -خاصة مرحلة اكتشاف الموهوبين- يسودها ويغلب عليها شىء من الإرتجالية وتخضع فى كثير من الأحيان لمحض الصدفة, وعليه تسعى الدراسة الحالية للبحث في مدي فاعلية السياسات والممارسات الإدارية التربوية الناجحة في اكتشاف ورعاية الموهوبين بهدف الوصول لوضع تصور مقترح لاكتشاف ورعاية الموهوبين في مدارس التعليم المصري في ضوء بعض خبرات الدول المتقدمة .
 تساؤلات الدراسة :
  وفى ضوء ما سبق تحاول الدراسة الحالية الإجابة على الأسئلة البحثية التالية: 

· ما واقع السياسات والممارسات الإدارية التربوية الحالية فى اكتشاف ورعاية  الموهوبين في المدارس المصرية.؟
· ما السياسات والممارسات الإدارية التربوية اللازمة لاكتشاف ورعاية الموهوبين في المدارس المصرية فى ضوء بعض خبرات الدول المتقدمة ؟
· ما التصور المقترح للسياسات والممارسات الإدارية التربوية اللازمة لاكتشاف ورعاية الموهوبين في المدارس المصرية فى ضوء بعض خبرات الدول المتقدمة ؟
أهداف الدراسة:

            تهدف الدراسة الحالية إلى:
· التعرف على واقع السياسات والممارسات الإدارية التربوية الحالية فى اكتشاف ورعاية  الموهوبين فى المدارس المصرية.
· التعرف على السياسات والممارسات الإدارية التربوية اللازمة لاكتشاف ورعاية  الموهوبين فى ضوء بعض خبرات الدول المتقدمة.
· وضع تصور مقترح للسياسات والممارسات الإدارية التربوية اللازمة لاكتشاف ورعاية الموهوبين في المدارس المصرية فى ضوء بعض خبرات الدول المتقدمة.
منهجية الدراسة:

· تعتمد الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي لدراسة وتحليل أهم ما ورد في الكتب والمراجع العربية والأجنبية والدوريات والإحصائيات والنشرات الرسمية ،والدراسات السابقة المتخصصة في مجال البحث بهدف إثراء البحث والخروج بأفضل النتائج والتوصيات. كما استخدمت كذلك المنهج الاستشرافي الذي يقوم على استشراف آفاق المستقبل انطلاقا من تحليل الأوضاع والمعطيات الحاضرة ؛ لبناء تصور مقترح للسياسات والممارسات الإدارية التربوية اللازمة لاكتشاف ورعاية الموهوبين في المدارس المصرية فى ضوء بعض خبرات الدول المتقدمة.
خطوات الدراسة :
 سوف تسير الدراسة علي النحو التالي، سيتم أولا تناول إشكالية تعريف الموهبة والموهوب , يلي ذلك عرض لواقع رعاية واكتشاف الموهوبين في مصر، والتعرف على واقع السياسات و الممارسات الإدارية التربوية الحالية فى اكتشاف ورعاية الطلاب الموهوبين فى مدارس التعليم المصرى, ثم بعض خبرات الدول المتقدمة فى الممارسات الإدارية التربوية اللازمة لاكتشاف ورعاية الطلاب الموهوبين, وأخيرا تقدم الدراسة تصورا مقترحا للسياسات والممارسات الإدارية التربوية اللازمة لاكتشاف ورعاية الطلاب الموهوبين في المدارس المصرية.
أولا: إشكالية المفهوم :
لا يحظى مفهوم الموهبة أو التفوق بإجماع كبير في الدوائر الأكاديمية على مستوى العالم. بل إن هناك العديد من التعريفات والنماذج الهادفة لوضع إطار واضح لهذه المفاهيم (انظر علي سبيل المثال: (Beverly, 1981; Busse,1986; Callahan, 2005; Mönks & Pflüger, 2005; Leading Teacher for Gifted and Talented, 2007).  فبعض التعريفات يركز على ذكاء الفرد الذي يتم قياسه بالاختبارات المقننة مقارنة بنسبة الذكاء السائدة في المجتمع. والبعض يركز على السمات والملامح الشخصية للفرد مثل المثابرة والالتزام بالمهمة , وإظهار القدرة في المسائل الأكاديمية أو الإبداعية. بل إن الاختلاف يصل لما نعنيه بالذكاء, الذي ينظر إليه البعض الآخر من منظور الذكاءات المتعددة, التي تتضمن القدرات الموسيقية والحركية والاجتماعية , إلخ . وبطبيعة الحال, فإن هذا التعدد وربما التناقض في التعريفات يجعل التربويين مرتبكين حيال المقصود بالموهبة (Leading Teacher for Gifted and Talented, 2007: 2).
وقد اهتم علماء النفس خاصة بتعريف الموهبة باعتبارها مسألة عقلية بامتياز. وفي سياق ذلك ظهرت التعريفات الكلاسيكية للموهبة التي تركز على القدرة العقلية وتعتبرها المعيار الوحيد في تعريف الطفل الموهوب، ويعبر عنها بنسب الذكاء التي تعتبر نسبة الذكاء 140 هي الحد الفاصل أو المعيار الذي يفصل بين الطفل العادي والموهوب حيث ينظر أصحاب هذا الاتجاه للقدرة العقلية العامة على أنها ممثلة لعدد من المكونات: كالموهبة والقدرة اللفظية والميكانيكية والتخيلية والموسيقية Busse, 1986)). ويضيف البعض بعدا آخر لهذه الأبعاد وهو الأداء المتميز وخاصة في المهارات الموسيقية، والفنية، والكتابية، والقيادة الاجتماعية. ومن علماء النفس الذين تبنوا مثل هذا الاتجاه سمبثون ولوكنج (Sumption & Lueching) ولوسيتو (Lucito) وجليفورد (Guilford), وخلاصة ذلك الاتجاه, أن الطفل الموهوب هو ذلك الفرد الذي يتميز بقدرة عقلية عالية حيث تزيد نسبة ذكائه عن 130, كما يتميز بقدرة عالية على التفكير الإبداعي (الأحمدي, 2011، 2-3).

 أما التعريفات الحديثة للطفل الموهوب, فقد ظهرت نتيجة للانتقادات التي وجهت إلى التعريفات السابقة السيكومترية. وبسبب تلك الانتقادات ظهر الاهتمام بمقاييس أخرى تقيس القدرة على التفكير الابداعي, والسمات الشخصية والعقلية للفرد والتي تميزه عن غيره, ومن هنا ظهرت التعريفات الحديثة للطفل الموهوب والتي تعتمد على أدائه الاجتماعي وقيمته الاجتماعية, فلم يعد النظر إلى القدرة العقلية وحدها كأداء متميز لأداء الفرد, بل أصبح التركيز والاهتمام منصباً على أشكال أخرى من الأداء المميز مثل التحصيل الأكاديمي, والتفكير الإبداعي, والمواهب الخاصة, والسمات الشخصية, والعقلية الخاصة, وقد اعتبرت مثل هذه المظاهر المميزة في الأداء مكونات أساسية في تعريف الطفل الموهوب بالاضافة إلى القدرة العقلية العامة, وقد تبنى مثل هذا الاتجاه علماء مثل تورانس (Torrance) ونيولاند (Newland) وهيوارد (Heward) ومارلند (Marland) ورينزولي(Renzulli), إذ يذكر هلهان وكوفمان (hallahen & Kauffman, 1981)  وهيوراد وأرولانسكي (Heward & Orlansky, 1980) العديد من أشكال الأداء المميزة للطفل الموهوب مقارنة مع الطفل العادي, ومن التعريفات المشهورة للموهوبين تعريف مارلند الذي يشير فيه إلى أن الطفل الموهوب هو ذلك الفرد الذي يظثهر أداءاً متميزاً في التحصيل الأكاديمي المتخصص, والتفكير الابتكاري أو الابداعي, والقدرة القيادية, والمهارات الفنية, والمهارات الحركية (الطفل الموهوب المبدع, 2010، 2-3).
أما في مجال الإدارة المدرسية, فقد قام البعض بتعريف الموهوبين Gifted علي أنهم الطلاب ذوي القدرات الأكاديمية التي تضعهم في مستوى أعلى بوضوح من متوسط مستوى مجموعتهم العمرية. أما المتفوقون Talented, فهم الطلاب ذوو القدرات المتميزة في الفن أو الموسيقى أو الرياضة بشكل أعلى بوضوح من المتوسط المناسب لمستوى عمرهم  (Mönks & Pflüger, 2005:10). ونظر آخرون للموهبة Giftednessعلى أنها تشير إلى القدرة الفعلية أو المحتملة لدى التلميذ في مجال أو أكثر من المجالات التي يعتبرها المعلمون أو الآباء خارج نطاق قدرات التلاميذ. أما التفوقTalent فرأوا أنه يشير إلى الأداء المتفوق في واحد أو أكثر من ميادين النشاط, وهي تكون ناجمة عن خبرات التعلم لدى التلميذ. وهي تعريفات تعكس الحد الفاصل بين القدرة والأداء من خلال الاعتراف بأهمية القدرات الفطرية, لكن في الوقت ذاته التأكيد على الأثر الهام للبيئة في تطوير موهبة الشخص وملكاته أو تثبيطها    (Rosalie Primary School, (2011:2 .

من ناحية أخرى,  تم تعريف الموهوبين على أنهم " الأطفال والشباب الصغار الذين يمتلكون واحدة أو أكثر من القدرات المتطورة بشكل لافت عن أقرانهم في المرحلة العمرية والتعليمية أو من يتوسم فيهم تنمية هذه القدرات . وهذا التعريف يشجع المدارس على التركيز عل المتعلمين الموهوبين أو المتفوقين بالنسبة لأقرانهم في نفس المرحلة العمرية أو الدراسية, وهو يتضمن الطفل الذي أظهر قدرة متطورة بالفعل أو يتوسم فيه تنمية هذه القدرة أياً كانت طبيعة هذه القدرة كما أن هذا التعريف يتناقض مع الرؤية التقليدية التي تنظر للموهوبين والمتفوقين على أنهم نسبة الـ 5 – 10% الذين يمثلون صفوة التلاميذ في المدرسة (Leading Teacher for Gifted and Talented, 2007: 2). والجامع بين هذه التعريفات هو اتفاقها علي بعض القدرات العقلية المميزة للموهوبين مثل؛ القدرة على التأمل, الشغف للتعلم, قدرات استدلال استثنائية, قدرات متميزة في التفكير والإبداع, التفكير التحليلي, القدرة على التجريد, الفضول الفكرى, ارتفاع معدلات التعلم, والخيال الخصب (Cross, 2010: 7). 

وفى دراسة (عبد السميع,مصطفى 2006،4-5)يعرف الموهوب بأنه شخصية مبدعة في مستوى عالي نادر التميز Outstanding, وهو شخصية لها أبعاد أربعة:

(1) الأداء الدقيق فيما يحبه ويميل إليه.
(2) بذل الجهد بسخاء و بنفس راضية فى أداء ما يميل إليه.
(3) القدرة على الوصول إلى إنجاز له قيمة مجتمعية، وينال عليه تقديراً اجتماعياً أو مؤسسياً مثل شهادات التقدير أو الميداليات أو الجوائز مثل نوبل، أو الاعتزاز المجتمعي بكفاياته.
(4) التخصص الدقيق فيما يميل إليه كهواية أو كاحتراف في فروع من خمسة مجالات واسعة هي:
1- المجال العقلي المعرفي الذي يشمل العلوم الطبيعية والرياضيات والبيولوجيا أو أي علم أكاديمي وتطبيقاته، وإذا أخذنا الفيزياء كمثال كأحد فروع العلوم الطبيعية فتنقسم إلى صوت وضوء وكهرباء احتكاكية وكهرباء استاتيكية وكهربا تيار متردد، وكهرباء تيار مستمر، ...الخ، وكل تقسيم يتضمن تخصصات أدق فأدق حيث نجد موهوباً مثلاً في دراسة تردد موجات فوق صوتية و استخدامها في الكشف عن أسراب السمك في أعماق البحار فقط.
2- المجال الفني Arts: الذي يشمل الأدب بشتى صنوفه و نوعياته، والفنون التشكيلية بأبوابها الواسعة، والموسيقى وتفريعاتها مثل الموهوب في العزف على الكمان كأحد الآلات الوترية أو العزف على الناي كأحد الآلات الهوائية ...الخ، ومثل الغناء الفولكلوري أو الأوبرالي الفردي  أو الجماعي، أو الغناء الرومانسي أو التراجيدي أو الحماسي ...الخ.
3- المجال الرياضي: الذي يشمل الألعاب الفردية و الألعاب الجماعية، فإذا أخذنا مجال كرة القدم كمثال نجد أن هناك موهوباً في حراسة المرمى فقط، أو في خط الهجوم فقط، أو في خط الدفاع فقط، أو يكون مسّاكاً فقط، أو يكون حر الحركة في الملعب (ليبرو) فقط، وصاحب الموهبة في خط الهجوم قد يتخصص في ضربات الرأس أو استخدام القدم اليسرى أو إصابة مرمى الخصم من زوايا يستحيل على غير الموهوب أن يؤديها، وهذا تأكيد للمفهوم الضيق لمعنى موهبة.
4- المجال القيادي الذي يشمل كاريزم الموهوب في قيادة زملائه في حجرة الدراسة (الألفة بلغة المعلمين القدامى)، أو في رحلة، أو في قيادة جمعية أو نادى أو حزب، أو القيادة الإدارية التي تجمع بين صفات القائد المبتكر وصفات الإداري الملتزم بروتين ونظم حاكمة عند قيادة مؤسسة خدمية أو سلعية أو إنتاجية أو صناعية أو تجارية، أو زراعية.
هـ- مجال تكنولوجيا المعلومات الذي يشمل موهبة الإبداع في تصنيع خامات الأجهزة وتركيباتها وتوصيلاتها Hardware، أو موهبة إبداع نماذج تحليلية أو توجيهية أو استراتيجية مستقبلية في مجال العلم أو الصناعة أو الفنون أو الرياضة أو القيادة Software 
وتؤكد التعريفات السابقة على أن المدرسة تقع عليها مسئولية تحديد حجم تلاميذها الموهوبين والمتفوقين الذين قد تصل نسبتهم إلى 10% من إجمالي التلاميذ. وهذه المرونة في الاختيار تسمح للمدرسة بتبني المدخل والنهج الذي يعكس ويخدم تلاميذها على النحو الأمثل. وتكون مسئولية الجهاز الحكومي هنا الضغط من أجل التأكيد على محاسبة المدرسة على تحديد نسبة من مجتمع التلاميذ كل عام على أنهم موهوبين أو متميزين. كما أن لهذا الأمر أثره على استراتيجيات المدرسة لإلحاق التلاميذ وضمهم إنطلاقاً من فرضية " أن الحجم الواحد لا يناسب الجميع" سواء بالنسبة للتلاميذ ذوي صعوبات التعلم أو سريعي التعلم. وبالتالي فلابد للمعلم أن يقدم تدريساً متمايزاً يلبي الحاجات المتنوعة والمتباينة للتلاميذ (Leading Teacher for Gifted and Talented, 2007: 2).

ثانيا:  واقع رعاية الموهوبين والمتفوقين واكتشافهم فى مصر:

لقى الموهوبون والمتفوقون في مصر اهتماما ً كبيرا ً منذ بدايات القرن التاسع عشر، عندما قام " محمد علي" بتجميعهم وإرسالهم في بعثات خارجية إلى أوروبا لدراسة العلوم الحديثة والتزود بالخبرات المتقدمة في مختلف الفنون والصنائع، والأخذ بأسباب الحضارة الغربية. وقام " إسماعيل القباني" في عام 1932م بإنشاء بعض الفصول التجريبية الملحقة بمعهد التربية والتي تحولت فيما بعد إلى مدرسة نموذجية بحدائق القبة عنى فيها بتطبيق مبادئ التربية الحديثة ومراعاة الفروق الفردية، وكان التعليم فيها قائما ً على التدريس بطريقة المشروع، كما أنشأ " القباني" بعض الأندية الصيفية للموهوبين والمتفوقين ثقافيا ً واجتماعيا ً ورياضيا ً وفنيا ً. وبعد قيام ثورة يوليو 1952م حظيت فئات ثلاث من الموهوبين والمتفوقين بالرعاية التعليمية، وهم بحسب ترتيب أسبقية الحصول على الخدمات التعليمية التي تتناسب واستعداداتهم: المتفوقون تحصيليا ً، والمتفوقون في الفنون الأدائية " الباليه والموسيقى"، والمتفوقون رياضيا ً.(العدل، مروة عبدالله،2011، 271).
بدأ الاهتمام الفعلي بالمتفوقين دراسيًا في العلوم والآداب في عام 1954 م عندما خصصت لهم فصول خاصة بمدرسة المعادي الثانوية النموذجية للبنين والتي استمرت في قبول الطلبة الخمسة الأوائل بامتحانات الشهادة الإعدادية في كل محافظة أو مديرية تعليمية, إلى أن أنشئت مدرسة المتفوقين الثانوية بعين شمس عام1960 م، وهذه الأخيرة تعدل اسمها عام 1990 م إلى مدرسة المتفوقين التجريبية النموذجية للبنين، وقد وصل عدد طلبة هذه المدرسة في عام 1969 م  (280 )  طالبًا. ( معاجينى ،32،1994) .

وقد تمثلت أهداف المدرسة فى عدد من الأهداف أهمها :إعداد جيل المتفوقين وتوجيههم وجهة اجتماعية علمية سليمة، ومعاونتهم على مواصلة تقدمهم وتدريبهم على التفكير والبحث العلمي والابتكار والتجديد،بالإضافة إلى ربط الشباب المتفوق بالفكر والعمل الوطني ،وتدريبه على فهم طبيعة مشكلات مجتمعه والمساهمة الإيجابية في حلها. 
وكان يتم اختيار الطلاب  للالتحاق بمدرسة المتفوقين بناء على مجموعة من الإختبارات المرتبطة بالقدرات الخاصة  و التحصيل الدراسى و القدرة على التفكير والابتكار و الاختبارات النفسية والقدرات العقلية و اختبارات الذكاء العام.(العدل،مروة عبدالله،2011، 276-278   ).          

 
وتحقيقاً لمبدأ تكافؤ الفرص التعليمية بين البنين والبنات ، أنشأت وزارة التربية والتعليم مدرسة ثانوية للمتفوقات عام 1957 أسوة بمدرسة المتفوقين الثانوية للبنين ، وكانت هذه المدرسة تقبل الطالبات الحاصلات على المراكز الخمسة الأولى فى امتحان الشهادة  الإعدادية بكل منطقة تعليمية ، وكان التعليم فيها بالمجان ، وكانت مدارس المتفوقين والمتفوقات تسير على نفس المناهج المتبعة فى المدارس الثانوية العادية مع شئ من التوسع فى برض المواد ويق ادرات الطلاب بهذه المدارس وبمرور الوقت  استمرت مدرسة المتفوقين الثانوية حتى الآن ، بينما تحولت مدرسة المتفوقات الثانوية إلى مدرسة عادية .
وفى عام 1961 صدرت لائحة لمدرسة المتفوقين تتكون من إحدى عشر مادة ، ومن خلال هذه اللائحة يتبين أن الإشراف على المدرسة تتولاه هيئات متخصصة ولجان  فنية مثل إدارة البحوث الفنية والمشروعات بوزارة التربية والتعليم ، وأن اختيار الطالب المتفوق يكون أحد خمسة يختارون من بين العشرة الأوائل بكل إدارة تعليمية ، وهناك اهتمام بالجوانب الاقتصادية لأولياء أمور الطلاب الموهوبين والمتفوقين حيث تم إعفاؤهم من المصروفات ونفقات القسم الداخلى ،وأن الإشراف الاجتماعى يتولاه أخصائيون نفسيون .وحددت هذه اللائحة المناهج الخاصة بالطلاب المتفوقين والتى تسير وفق المناهج المقررة للطلاب العاديين مع إمكانية إضافة مناهج للتوسع فى دراسة المواد المختلفة ، كما اهتمت باختيار المعلم الذى يقوم بالتدريس للمتفوقين على أن يكون من المتميزين والنابغين والمتفوقين فى عملهم ، واهتمت أيضاً بالجانب الصحى وجعلته مجاناً للطلاب ، وأولت اهتماماً كبيراً بالجانب الغذائى فجعلته مجانا ،كما أشارت بتخصيص ميزانية مستقلة لهذه المدرسة من ميزانية وزارة التربية والتعليم  .( شحاته،عبد الباسط ،2004،297-298).
     وفى بداية الستينات تم إنشاء مجموعة من الفصول الخاصة للمتفوقين ببعض المدارس الثانوية بالقاهرة ، ثم امتد انتشار هذه الفصول إلى مدارس باقي المحافظات عام 1988 بموجب  القرار الوزارى رقم 114، وقد حددت بعض الشروط لقبول الطلبة فى فصول ومدارس المتفوقين شملت حصول الطالب على نسبة 85 % في امتحانات الشهادة الإعدادية، وأن لا يكون قد رسب في أي صف من صفوف هذه المرحلة، وأن يجتاز اختبارات القدرات العقلية العامة والتفكير الإبداعي التي أقرتها الوزارة بموجب القرار الوزاري رقم 413 لعام   . 1996  ( معاجينى ،1994،33-32) 
كما صدر القرار الوزارى رقم 21 لعام 1969 م والذى ينص على تشكيل لجنة بكل مدرسة إعدادية أو ثانوية يكون من بين اختصاصاتها الأساسية المعاونة فى الكشف عن الطلاب المتفوقين ورعايتهم، وهنا بدأ التوجه للاهتمام بعملية الكشف والتعرف على الموهوبين وتعهدهم بالرعاية فى المدارس الإعدادية والثانوية.
وفى عام1974 خاضت مصر تجربة الإثراء التعليمى ، وذلك بصدور القرار الوزارى رقم139 لعام 1974 م  والذى يتضمن المستوى الخاص فى بعض مواد الصف الثالث الثانوى، وهذا النظام جعل الطلاب الموهوبين فى مجال معين أن يتعمقوا فى دراسته والاستفادة من هذه الموهبة لدخول الكلية التى تتفق مع قدراتهم وتلبى رغباتهم . .( شحاته،عبد الباسط ،2004،299  -300).
وقامت وزارتا البحث العلمي والشباب بتجربة رائدة لإتاحة الفرصة أمام النشء لممارسة أنشطة علمية خارج المقررات المدرسية بتمويل من وزارة الشباب تحت اسم "مركز رعاية الموهوبين". واستمرت التجربة لفترة عامين دراسيين 67/68، 68/1969 تحت رعاية الأستاذ الدكتور أحمد مصطفى وزير البحث العلمي، والأستاذ الدكتور صفي الدين أبو العز وزير الشباب آن ذلك، ومقرها في متحف العلوم.

ووصل عدد المستفيدين من هذه التجربة إلى أكثر من مائة طالب وطالبة، تم اختيارهم بواسطة وزارة التربية والتعليم من المتفوقين في المرحلة الثانوية وتم توزيعهم حسب رغباتهم على أقسام المتحف المختلفة بإشراف رئيس القسم المختص. 
وفى 9يونيو 1998تم افتتاح مركز سوزان مبارك الاستكشافي للعلوم الذي أنشأته وزارة التربية والتعليم،والذى كان من أهدافه :تبسيط العلوم وتحبيب النشء من 5 سنوات إلى 20 سنة في العلوم، و رعاية العناصر المتميزة والموهوبين علميا. .(العدل،مروة عبدالله،2011، 280-281   ).
وتحقيقاً لاستمرار العناية بالطلاب الموهوبين واكتشافهم ، سعت وزارة التربية والتعليم لعقد المؤتمرالقومى للموهوبين فى الفترة من 3 أبريل 2000 ، وذلك فى محاولة جادة للتعرف على الموهبة والموهوبين واكتشافهم ورعايتهم فى القرن الحادي والعشرين. وفي ضوء توجه الدولة بتفعيل الاهتمام بتربية الموهوبين ، صدر قرار وزير التنمية  الإدارية ورئيس الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة رام 312 لعام2000باستحداث إدارة لاكتشاف ورعاية الموهوبين وتهدف هذه الإدارة إلى  :
- إعداد جيل من العلماء والمبدعين والمفكرين والأدباء والفنانين.

-  الاهتمام ببحوث المتفوقين ونشرها للاستفادة منها. 
- إعداد خطة لبرامج تدريبية عبر شبكات الفيديو عن بعد Video Conference  
بجميع محافظات الجمهورية حول اكتشاف الموهوبين ورعايتهم .
-  تشجيع الطلاب لتنمية مواهبهم والتخطيط لدعمهم ورعايتهم ماديا ومعنويا.
 - نشر أعمال الموهوبين عبر وسائل الإعلام وعلي الإنترنت وشبكة المدارس المصرية.
 -  تقديم المعونة الفنية والمتابعة بواسطة استخدام التقنيات التكنولوجية الحديثة .
 - تنظيم رحلات داخلية وخارجية ذات نوعية خاصة تتناسب مع كل فئة لتنمية جوانب التميز.
 - تحفيز الموهوبين ومنحهم جوائز تشجيرية وأدبية ومادية.
 - إنشاء مجلس أعلي للموهوبين .
- حصر أعداد الموهوبين في كل مديرية وتصنيفهم وتذليل الصعوبات التي تواجههم .
- تخصيص برامج تعليمية للموهوبين ضمن قنوات التعليم .
 - تبني مبتكرات الموهوبين واختراعاتهم ونشرها إعلامياً .
-   إعداد مجلة تضم أسماء الموهوبين ومجال تميزهم ونبذة عن أعمالهم كنوع من التكريم لهم .

- دعوة بعض أساتذة الجامعات المتخصصين لمناقشة الموهوبين واستعراض أفكارهم وابتكاراتهم.( شحاته،عبد الباسط ،2004،301  -302).
وفي إطار تشجيع الموهوبين والمتفوقين،  قامت وزارة التربية والتعليم فى عام 2001  بتصحيح بطاقة لمتابعة أطفال الروضة والصفوف  الثلاث الأولى من التعليم الابتدائي لاكتشاف المواهب، كما تتضمن البطاقة ملخصا تحدد فيه مجالات التميز الظاهر لدى الطفل في المجالات المختلفة، واقترحت الوسائل الآتية: 

أ – إعداد اختبارات خاصة لاكتشاف الموهوبين.

ب-تقديم جوائز قيمة لكل معلم يكتشف موهوبا من تلاميذه.

ج- إجراء العديد من المسابقات (مناظرات- رسم- إلقاء خطب أو شعر – تمثيل – تأليف قصص موسيقى).

د – الاهتمام بالتميز الرياضي   (العدل،مروة عبدالله،2011، 274).
أما الموهوبون في الفنون الأدائية فقد أنشئت لهم فصول خاصة كتلك التي أنشئت لرقص الباليه في عام 1958 م, والتي تطورت بعد ذلك لتصبح أكاديمية الفنون بالهرم عام 1967 م،وكذلك الموهوبون فى الرياضة فقد أنشئت لهم  مدارس رياضية نموذجية كتلك التي أنشئت بمدينة نصر بموجب القرار الوزاري رقم 249 لعام 1992 م، وانتشرت مثيلاتها في باقي المحافظات بدعم من وزارة الشباب وإشراف من قبل وزارة التربية والتعليم، بالإضافة إلى تلك المدارس العسكرية الخاصة للموهوبين رياضيًا التابعة للقوات المسلحة المصرية  .( معاجينى ،33،1994) 
وبعد هذا الاستعراض لواقع رعاية واكتشاف الموهوبين فى مصر ، فإنه يتبين وجود مدارس للمتفوقين والموهوبين ،وفصول للمتفوقين، ومع هذه الجهود المبذولة والمؤتمرات والخطط الإصلاحية من قبل الدولة والوزارات المختلفة لا سيما وزارة التربية والتعليم، فإن الأمر لا يعدو إلا أن يكون أقرب إلى الشكل أكثر من المضمون، والأمر فى حاجة إلى تخطيط مدروس ، كما أن هناك حاجة لتبنى سياسات وممارسات جديدة فى مجال رعاية واكتشاف الموهوبين ،ومن ثم فالأمر يحتاج من أن نتعرف على ذلك من خلال الخبرات والاتجاهات المعاصرة فى الدول المتقمة وهذا ماستتناوله الدراسة الحالية فيما يلى.
ثالثا:  بعض خبرات الدول المتقدمة فى السياسات والممارسات الإدارية التربوية اللازمة لاكتشاف ورعاية الموهوبين:

أولا: تجربة سنغافورة:

في عام 2001 م وخلال الاحتفال باليوم الوطني تحدث رئيس الوزراء في كلمته عن مجموعة كبيرة من الإصلاحات والمبادرات الرامية إلى تحويل سنغافورة إلى "سنغافورة جديدة"، وكان ضمن تلك المبادرات أولوية تتعلق بزيادة حجم مجتمع الموهوبين من أبناء الدولة والحرص على أن يكون الموجه الرئيس لذلك هو  التعليم باعتباره استراتيجية عملية ومهمة للوصول إلى الهدف المنشود حيث سيؤدي بالضرورة إلى تعزيز رأس المال البشري، مما يؤدي بدوره إلى تحسين إسهامات الأيدي العاملة في اقتصاد البلد، وبالتالي يؤدي إلى مزيد من النمو. 
وبالنظر في تاريخ رعاية الموهوبين في سنغافورة يلاحظ تأثير مجموعة من العوامل في تطويرالسياسات الرامية إلى تقدم المجتمع السنغافوري بشكل عام وتعليم الموهوبين على وجه الخصوص، وكان لهذه العوامل الدور الكبير في صياغة السياسات على ما هي عليه اليوم. هذه العوامل تتمثل فى  الوعي بالطبيعة الجغرافية، والاقتصادية، والسكانية والسياسية للبيئة السنغافورية.
فمن الناحية الجغرافية، تعتبر سنغافورة دولة صغيرة الحجم تشبه المدينة ذات الكثافة السكانية العالية مع نزوح وتخلي أو إهمال كبير للبيئات الريفية.  ومن أجل المساعدة في رفع كفاءة العمالة الماهرة للمنافسة عالميًا سعت حكومة سنغافورة من خلال النظام التعليمي الجديد عام 1979 م إلى رفع المستوى التعليمي لتاركي المدارس، وبالتالي رفع الكفاءة التعليمية الشاملة من القوى العاملة هناك. وقد تم تطوير برنامج تعليم الموهوبين GEPكجزء من هذا النظام، على أمل تقديم أفضل الخبرات التعليمية للمتفوقين عقليًا وتزويدهم بالأدوات اللازمة لمواكبة التحديات والتغيرات السريعة في المجتمع.

ومن الناحية الإقتصادية  فقد أدى تبني الحكومة لسياسات التصنيع خلال عقد الستينات من القرن الماضي إلى ظهور تطور سريع لدخل الفرد من الناتج القومي والذي كان يتضاعف على مر السنين، حتى أصبحت سنغافورة ثاني أعلى دولة في مستوى المعيشة في آسيا، ونتيجة لذلك تحرص الحكومة على الإنفاق على التعليم للرفع من الكفاءة العامة للفرد تمشيًا مع المستويات المعيشية وضمانا للاستمرار في استثمار العنصر البشري، ومن هنا يأتي أيضًا الاهتمام بالموهوبين من طلاب المدارس لتحقيق التمايز المطلوب بين أفراد المجتمع.
أما فيما يتعّلق بفهم الطبيعة السكانية فإن سنغافورة بصغر حجمها تفتقر إلى الموارد الطبيعية، لذا نجدها حريصة على استثمار مواردها البشرية، غير أن صغر عدد السكان يعني أن هذا المورد محدود، لذلك ظهر اعتقاد بأن مستقبل البلاد سيتوقف على مدى حسن استغلال وتطور هذه المورد، وتحقيقا لهذه الغاية , جاء برنامج تعليم الموهوبين GEP كحل عملي وممتاز لهذا العجز بحجة أن الموهوبين هم شريحة المجتمع التي من شأنها أن تتحمل القيادة السياسية المقبلة في سنغافورة، ومن ثم فإن البرنامج يأمل أن يعود بالنفع والمصلحة العامة طويلة الأجل على البلاد, واستثمار جيد للمورد البشري.
وأخيرًا، فإن سنغافورة تتمتع باستقرار سياسي مستمر بسبب وجود الحزب الحاكم في السلطة منذ عام 1959 م والذي حدد مجموعة من السياسات طويلة الأجل يتم تنفيذها وتقييم مخرجاتها إلى أن تتحقق، لذا جاء برنامج تعليم الموهوبين في أعقاب خطاب رئيس الوزراء في التقرير الذي صدر عام 1979 م الذي تضمن أهمية تباين المناهج التي تمكن الطلاب من أن يتعلموا بأساليب مغايرة تناسب وتيرة تعلمهم وترقى بقدراتهم، وهذا يعد من الأهداف التي لقيت دعما سياسيا في التنفيذ ومتابعة من قبل الحكومة.
وهكذا  يلاحظ أن الظروف البيئية والسياسية والاقتصادية والطبيعة السكانية كانت مواتية جدًا لتطوير برامج تعليمية تحقق للمجتمع والدولة بغيتها واستقرارها. ولقد تفهمت الحكومة ممثلة في وزارة التربية والتعليم القضية عندما حددت المشكلة في حاجة الطلاب الموهوبين إلى درجة عالية من التحفيز والتحدي الفكري يتناسب مع قدراتهم العقلية العالية ويلبي احتياجاتهم الخاصة.
تأسيس برنامج تعليم الموهوبين Gifted Education Program (GEP):
وقد سعت وزارة التربية والتعليم بسنغافورة  باتخاذ مجموعة من الإجراءات والسياسات كانت بدايتها تأسيس برنامج تعليم الموهوبين Gifted Education Program (GEP)- في عام 1984  - وهو يهدف إلى تزويد الناشئة من تلاميذ المدارس الموهوبين من ذوي القدرات العقلية العالية بالخبرات الضرورية والتدريب من أجل أن يكونوا طليعة التغيير والتقدم لمجتمعهم فى المستقبل.
وهذا  البرنامج  مصمم لأعلى 1٪ من طلاب المدارس في سنغافورة والذين يتم تحديدهم من خلال جولتين أو مرحلتين من الاختبارات (المسح والاختيار) في نهاية الصف الثالث الابتدائي. وقد جاء مشروع برنامج GEPمتمشيًا مع سياسة وزارة التربية والتعليم الجديدة الرامية إلى السماح لكل طالب أن يتعلم بحسب ما تمليه عليه قدراته الخاصة وسرعته في التعلم، وهذا التوجه من الوزارة بمثابة اعتراف بوجود الموهوبين وضرورة تلبية احتياجاتهم الخاصة. 
وتتلخص المهمة الرئيسة للبرنامج في عمله على توفير قيادات ذات كفاءة عالية من الطلاب المتفوقين عقليًا يكونون قادرين على تطوير ذواتهم والإسهام في تقدم المجتمع، حيث يلتزم البرنامج بتنمية وتطويرقدرات الطلاب إلى أقصى ما تسمح به.  كما تتمثل رؤية البرنامج في  الوصول للتميز في التعليم من أجل الطلاب المتفوقين عقليًا بالمرحلتين الابتدائية والثانوية.  ويتم تحقيق هذه الرؤية من خلال توفير مواد تعليمية ومصادر تعلم وخبرات مهنية تساعد في نمو وتطور القدرات العقلية والقيم الإنسانية والإبداع لدى الشباب الموهوبين لإعدادهم لتحمل مسئولية النمو والتطور في المجتمع. 
مراحل رعاية الموهوبين فى سنغافورة:
وقد مرت رعاية الموهوبين في سنغافورة بعدة مراحل يمكن عرضها على النحو التالي:

· في عام 1981 م ترأس وزير التربية والتعليم الراحل الدكتور تاي انج  بعثة للاطلاع والتعرف على برامج رعاية الموهوبين في البلدان الأخرى، وقد عززت هذه البعثة الاعتقاد بأن هناك حاجة ملحة للبدء بتقديم برنامج للأطفال الموهوبين في سنغافورة ,ومن البلدان التى استفادت منها سنغافورة كثيرا فى مجال رعاية الموهوبين :الولايات المتحدة الأمريكية،الصين، روسيا، وإسرائيل 
· في عام 1983 م تم تقديم تصور مبدئي لهيكل مقترح لبرنامج رعاية الموهوبين فى سنغافورة، وناقش التصور المقترح  سبل اختيار المعلمين, وعملية اختيار الطلاب للبرنامج ,كما تم اقتراح برنامج إثرائي  للبرنامج.
· وفي شهر مايو أُنشئت وحدة المشاريع الخاصة التي سميت آنذاك بشعبة تعليم الموهوبين، و  شكل فريق عمل كانت أبرز مهامه اختيار الطلاب والمعلمين لبرنامج تعليم الموهوبين    GEP , وتدريب المعلمين وإعداد المناهج والمواد الجديدة، وتنفيذ البرنامج ورصد تطوره.  وقد تلقى الفريق التدريب على يد أحد المتخصصين في تعليم الموهوبين من الولايات المتحدة. كما أضيف للبرنامج مستشار خاص يتابع المراحل المختلفة للتخطيط والتنفيذ.
· في عام 1984 م بدأ تجريب المشروع في مدرستين ابتدائية, ومدرستين ثانوية. وفي عام 1985 م أضيفت للمشروع التجريبي مدرسة ابتدائية ثالثة. 
· في عام 1988 م أدرجت مدرسة ثانوية أخرى  لتكون ثالث مدرسة ثانوية تطبق برنامج تعليم الموهوبين GEPوقد أصحبت المدارس الست في المشروع مراكز رعاية للموهوبين في المناطق المختلفة من سنغافورة.
· توالى بعد ذلك افتتاح المراكز في مدارس أخرى ابتدائية وثانوية حتى أصبح عدد المراكز للمرحلة الابتدائية ( 9) تسعة مراكز، ووصل عدد المراكز في المرحلة الثانوية إلى(6) ستة مراكز مع اختلاف مستويات التطبيق حيث يمتد البرنامج مع الطالب عند الانتقال إلى مرحلة الشهادة  الثانوية(البكالوريا).
·  في عام 2007 م تم تقليص المراكز بالمرحلة الثانوية إلى مركزين فقط  بعد أن بدأت في عام 2004 م بعض المدارس الثانوية بتطبيق برامجها الخاصة المعروفة بالبرامج التكاملية أو الدمج integrated programs وذلك بالتعاون مع الكليات والمعاهد المتوسطة المنتسبة إليها، فهذه المدارس لم تعد تحت مظلة برنامج تعليم الموهوبين GEP, ومع ذلك فإنها لا تزال لديها برامج نوعية ضمن  البرامج التكاملية لخدمة الطلاب الموهوبين . على العموم ماحدث لم يكن بالتغيير الجذري حيث بدا أن التغيرات حدثت في المسمى أكثر مما حدث في المحتوى والتنظيم, وعلى ما يبدو أن الشكل العام لبرنامج GEPهو المعمول به. 
· أصبحت برامج الدمج أو التكامل أكثر شعبية واستقطابًا للطلاب مما أجبر المدرستين الثانويتين الباقيتين  إلى تقليص عدد الفصول الدراسية للبرنامج أو تعليقها بسبب التناقص المتسارع لأعداد الطلاب فيها.   واعتبارًا من عام 2005 م كانت هناك أربعة مدارس ثانوية تقدم برامج الدمج , بينما تقدم مدرستان فقط البرنامجين: برنامج تعليم الموهوبين GEPوبرامج الدمج , كما ترك للمدارس حرية التنويع في البرامج الإثرائية ضمن الأطر العامة لبرنامج.
· مع بداية عام 2008 م تم إفساح المجال لفرص التكامل والتفاعل بين الطلاب تحت مظلة البرامج التكاملية (الدمج).
Ministry of Education in Singapore, 2012))
القبول في برنامج تعليم الموهوبين Gifted Education Program (GEP):
يبدأ القبول بتقدم كافة طلاب الصف الثالث الابتدائي ممن تصل أعمارهم إلى سن التاسعة لاجتيازمرحلتين أو جولتين من الاختبار، الأولى وهي مرحلة المسح , والثانية هي مرحلة الاختيار، ويتوقع أن تفرز نتائج هاتين المرحلتين أعلى 1  % من الطلاب الذين سينضمون للبرنامج.  
خلال المرحلة الأولى)المسح(  يتم اختبار الطلاب في اللغة الانجليزية والرياضيات، وبناءً على النتائج يتم استبعاد مجموعة من الطلاب، ومن يتبقى منهم ينتقل إلى مرحلة الاختيار حيث يتم تطبيق اختبارات أخرى في الرياضيات والانجليزية بالإضافة إلى اختبارات الذكاء، ومن يجتاز هذه المجموعة من الاختبارات سيمثل العينة التي ستلتحق بالبرنامج.

وقبل 2003 ، كان هناك جولة ثالثة من الاختبارات للطلاب الذين فاتتهم فرصة دخول المرحلتين في الصف الثالث الابتدائي ، غير أن الإحصاءات بينت أن الطلاب الذين يلتحقون بعد هذه المرحلة لا يتمكنون من الاستفادة كما ينبغي من خبرات البرنامج، لذا ألغيت هذه المرحلة  منذ ذلك الوقت.
مدة وطبيعة البرنامج:

يمضي الطلاب في البرنامج ثلاث سنوات من الصف الرابع إلى الصف السادس الابتدائي، وبعد ذلك يمكن أن يختاروا مواصلة الدراسة في البرنامج فقط من خلال البرامج التكاملية) الدمج)، أو في برامج التعليم العام لأن بعض أولياء الأمور والطلاب أنفسهم تذمروا بعض الشيء من الضغوط العالية التي يصادفونها في البرنامج.وقد ترك للمدارس الخيار في وضع برامج إثرائية وخبرات متنوعة ونظام تقييم منفصل أو بمشاركة مجموعة من المدارس التي تطبق البرنامج.  وتشمل الخبرات المقدمة المجالات التالية:

 - في المرحلة الابتدائية:
· برامج إثرائية في الحاسوب للصفين(4-5). 

· دراسات بحثية فردية للصفين (4-5).
·  Individualized برامج تنمية مهارات الابتكار للصف الخامس.
· أساليب حل المشكلات المستقبلية للصفين(5-6).
· برنامج أولمبياد العقل Odyssey of the Mind  للصف الخامس .

· معسكر اللغة الصينية للصف الخامس.
· معسكر الكتابة الإبداعية للصف الخامس.
· إثراء المفاهيم من خلال تغيير العمليات العقلية للصف الخامس.
· اختبارات العلوم الإنسانية للصفين(5-6).
· رحلات التعلم إلى المحاكم الجزائية للصف السادس.
· الفصول الإثرائية المتقدمة في الرياضيات (مجموعات مختارة من الصف السادس).
· معسكر الرياضيات للصف السادس
·  المشاريع القومية لدراسة الأحوال الجوية للصف الخامس.
· جائزة المدرسة للتصوير المتحرك "فيديو" للصف الخامس.

 - المرحلة الثانوية: 
· معسكر اللغة الصينية (الثانوي (1) )
·  برنامج الكتابة الإبداعية باللغة الصينية (الثانوي (1-4) )
· الدراسات البحثية الفردية   Individualized(الثانوي (1-3) )
· مقرر برمجة الحاسوب (الثانوي (1) )
· مسابقات الخطابة باللغة الإنجليزية (الثانوي (1-2) )
· منافسات الدراما التاريخية  (الثانوي (2) ) 
· الأولمبياد الدولية في الفيزياء لتدريب الطلاب المتميزين (الثانوي (4) )
· برنامج الفنون الإبداعية.
· الحلقات الدراسية في الأدب (الثانوي (2-3) ) 
· يوم الرياضيات النشط (الثانوي (1) )
· معسكر الرياضيات الإثرائي(الثانوي (2) ) 
· الحلقات الدراسية في الرياضيات (الثانوي (1-4) )
· مناظرات ونقاشات المجالس البرلمانية (الثانوي (3) )
· الروابط العلمية(الثانوي (1-3) )
· مقرر العلوم التطبيقية في تقنية المعلومات (الثانوي (2-3) )  
· مخيمات الوسائط المتعددة المتخصصة (الثانوي (2-3) )
· برنامج التلمذة في الحاسوب(الثانوي (1-4) )
· برنامج تطوير القيادات (الثانوي (3-4) )
كما يندرج تحت الدراسات البحثية الفردية خيارات أخرى من البرامج تشمل برنامج الابتكارات والاختراعات, وبرنامج حل المشكلات المستقبلية بالنسبة للمرحلة الابتدائية، وبرامج التلمذة في الحاسوب والعلوم بالنسبة للمرحلة الثانوية، وبرامج الإبداع الفني , وبرنامج أولمبياد العقل. ومعظم هذه البرامج تقدم كذلك للطلاب خارج برنامج تعليم الموهوبين GEP.كما يسمح في المرحلة الثانوية ببرامج التلمذة المقترحة من قبل الطلاب أنفسهم شريطة اعتمادها من قبل المسئولين .ولتمييز بعض الطلاب فإنه يتم السماح لبعض طلاب الصف الرابع المسجلين في برنامج GEPحضور برامج متقدمة في الأدب أو الشعر والألغاز والدعابة، وذلك لمرة واحدة أسبوعيًا.  كما أن مقرر الدراسات البحثية الفردية إجباري على كافة طلاب الصفين الرابع والخامس حيث يقومون بإعداد أبحاث في موضوعات معينة، كما يقوم المعلمون باختيار ما يقرب من نصف الطلاب للقيام بمشاريع إبداعية يصلون من خلالها  إلى تقديم حلول إبداعية لبعض المشكلات الحياتية. 
واجه برنامج تعليم الموهوبين GEPفي الآونة الأخيرة انتقادات كثيرة سواء عبر مواقع الإنترنت أو من خلال وسائل الإعلام الشعبية بدعوى تكوين مجموعات مختارة  أو الصفوة , وأن الطلاب يصبحون متعجرفين بسبب تسليط الضوء عليهم والاهتمام الزائد بهم؛ إلا أن الواقع بين أنهم يتعرضون في معظم الأحيان للتمييز والإهانات من قبل الآخرين، كما أنهم يواجهون ضغوطًا أسرية ومادية ومجتمعية كبيرة نتيجة انتمائهم للبرنامج، وهذا ما دفع المسئولين في الوزارة إلى الاهتمام بوجود بدائل تمثلت في تقديم فرص الاندماج والتكامل بين الطلاب وتشجيع قدر أكبر من التفاعل بين طلاب GEPوغيرهم من الزملاء.
وتحت شعار "الاندماج والتكامل للتلاميذ المتفوقين في برامج تعليم الموهوبين"  قررت وزارة التربية والتعليم بسنغافورة مع بداية عام 2008 م تشجيع المدارس الابتدائية التي لازالت تقدم برنامج GEPعلى تقديم مبادرات حقيقية وواقعية تتيح قدر أكبر من التفاعل بين طلاب البرنامج وزملائهم من خارجه، وتقديم فرص للتعلم والعمل واللعب سويًا على أساس يومي، وهذا سيمكن طلاب البرنامج من البقاء على
اتصال مستمر مع زملائهم وتطوير روابط أوثق وذات مغزى مع شركائهم في المدرسة من خلال تبادل الخبرات. ومن المتوقع أن طلاب GEP وغيرهم من الطلاب سيقضون ما بين ثلث إلى نصف الوقت المخصص للمنهج الدراسي سويًا وبصفة يومية، وذلك ضمن الضوابط التي أُقرت في المشروع, وستكون أشكال الاندماج على النحو التالي: 

· فصول مختلطة, بها طلاب البرنامج GEPوطلاب آخرون من خارجه.
· التدريس لطلاب البرنامج في فصول خاصة لدراسة العلوم والرياضيات واللغة الإنجليزية، على أن يتم دمجهم مع زملائهم في مواد الفنون وبعض الأنشطة: كالتربية الوطنية والتربية الأخلاقية
والموسيقى وتعلم اللغة الصينية،... . ( معاجينى ، 1994،18-24)
ثانيا: تجربة اليابان:
يعتبر المحللون والنقاد وصناع القرار من التربويين والاجتماعيين أن اليابان أمة ال 120) مليون متفوق ( لكونها من أوائل الدول ذات الإنجاز العالي, ويتفوق أبناؤها بشكل ملحوظ في الاختبارات الدولية التحصيلية  في العلوم والرياضيات.  فاليابان دولة لا تتفوق فقط في مجال التعليم بل تتفوق كذلك في مجالات الإنتاج والإبداع والإدارة، كما أنها ناجحة بشكل ملحوظ في صناعة الآلات والإلكترونيات ومجموعة كبيرة من الصناعات الخفيفة.  من أجل هذا تسعى دول كثيرة لدراسة تجارب اليابان المختلفة محاولة التعرف على أسرار هذه النجاحات التي تكمن على ما يبدو في الملامح العامة لنظام التعليم الياباني .
الملامح العامة لنظام التعليم الياباني:
يمكن فيما يلى التعرف على أهم ملامح النظام التعليمى الياباني والتى سنعرف من خلالها كيف أن التعليم اليابانى قد اهتم بالموهوبين والمبدعين من خلال وضع  السياسات والأهداف والإستراتيجيات التى تحقق ذلك.  

أهداف ومبادئ التربية والتعليم فى اليابان طبقا ل(القانون رقم (120) 22 ديسمبر 2006): وتتمثل هذه الأهداف فيما يلى:
· تحقيق التنمية الكاملة للمواطنين.
· تطوير قدرات الأفراد، وتنمية إبداعاتهم ، وتعزيز روح الحكم الذاتي والاستقلال، والتأكيد على قيمة الاتصالات فى ظل الحياة المهنية والحياة العملية.
· تشجيع تبني قيم : العدالة ، والمسؤولية، والمساواة بين الرجل والمرأة، والاحترام المتبادل , والتعاون في بناء وتنمية المجتمع.
· تشجيع تبني اتجاهات إيجابية نحو :احترام الحياة، والرعاية للطبيعة، والمساهمة في حماية البيئة.
· التربية على احترام التقاليد والثقافة والمواطنة , جنبا إلى جنب مع احترام البلدان الأخرى، والمساهمة في تحقيق السلام العالمي ,والتنمية في المجتمع الدولي.
· الاستمرار في التعلم مدى الحياة وتحقيق مبدأ  تكافؤ الفرص التعليمية وفقا لقدرات كل فرد ، وليس هناك تمييز في التعليم بسبب العرق أو الجنس أو العقيدة أو الوضع الاجتماعي أو الوضع الاقتصادي، أو الأصل العائلي.
· يجب على الحكومات الوطنية والمحلية تقديم الدعم في مجال التعليم للأشخاص ذوي الإعاقة، لضمان أن يقدم لهم قدر كاف من التعليم وفقا لحالتهم.
· يجب على الحكومات الوطنية والمحلية اتخاذ التدابير اللازمة لتقديم المساعدة المالية لأولئك الذين يواجهون صعوبات في الحصول على التعليم لأسباب اقتصادية.
Ministry of Education in Japan(MEXT),)
Basic Act on Education,2012).
التحديات المستقبلية وموقف التعليم في اليابان منها:
تواجه اليابان تحديات متنوعة , وتشمل هذه التحديات مشاكل الضمان الاجتماعي، والقضايا البيئية، والصعوبات في الحفاظ على الحيوية الاقتصادية، والتفاوتات الإقليمية الآخذة في الاتساع، والتفاوتات الاجتماعية والاقتصادية ، والعمل بجد لضمان الأمن والسلامة في المجتمع, واستعادة الروابط بين الناس وإعادة بناء المجتمعات, ووضع مزيد من التركيز على مهمة التعليم لتطوير قدرة الأفراد على المشاركة في المجتمع طواعية، ودعم الآخرين والوفاء بمسؤولياتهم كأعضاء في المجتمع, وقضايا البيئة العالمية والمواد الغذائية ومشاكل الطاقة, وقضايا الصراعات العرقية والمواجهات الدينية والإرهاب الدولي, وانخفاض معدلات المواليد حيث المسنين من 65 سنة أو أكثر يشغلون ربع مجموع السكان مما يستدعى مراجعة لبناء أنظمة الدولة الاجتماعية، بما في ذلك نظم التعليم.
(Ministry of Education in Japan(MEXT),Challenges of the Future,2012))
الرؤية التربوية التي ينبغي متابعتها على مدى السنوات العشر القادمة فى اليابان (من 2006-2016):
لا يمكن تحقيق التنمية المستدامة فى البلاد دون تعزيز من التعليم، ومن ثم فمن الضروري توحيد الجهود لتجسيد فكرة : "أن الشعب اليابانى أمة قائمة على التعليم ".
ويمكن أن تترجم الرؤية فى تحقيق الأهداف التالية:

· تحسين نوعية التعليم العام ,بحيث يمكن تعليم جميع الأطفال في جميع أنحاء البلاد من قبل معلمين مميزين , في بيئة مدرسية آمنة.
· إقامة جذور من الثقة بين الأسرة والمدرسة كمؤسسة تعليمية.
· تنمية الموارد البشرية القادرة على دعم وتطوير المجتمع, وقيادة المجتمع الدولي,لا سيما من لديهم خيال خصب، ومهارات قيادية وإبداعية.
· ضمان جودة التعليم في المدرسة ,وتعزيز التنمية المؤسسية ,لضمان وتحسين نوعية التعليم ,وتحسين المستويات الأكاديمية والبحثية في الجامعات, وزيادة نسبة نفقات الحكومة اليابانية على التعليم بما يضاهى ما تنفقه بعض الدول المتقدمة ,فإن نسبة الإنفاق العام على التعليم إلى الناتج المحلي الإجمالي في اليابان 3.5٪ ،وتسعى اليابان لزيادتها بما يقارب 5.0٪.
· تعزيز التوجه نحوالاستثمار في التعليم، وجعله من بين القضايا ذات الأولوية العالية على المستوى السياسى والوطنى.
(Ministry of Education in Japan (MEXT), Educational Vision which should be pursued over the next Ten Years, 2012)
المركزية واللامركزية في التعليم:

تتميز اليابان بشكل عام بمركزية التعليم,والتى من أهدافها توفير المساواة في التعليم ونوعيته لمختلف فئات الشعب على مستوى الدولة بغض النظر عن المقاطعة أو المحافظة التي يولد فيها التلميذ، وبذلك يتم تزويد كل طفل بأساس معرفي واحد، وبغض النظر عن الحالة الاقتصادية لهذه المنطقة، حيث تقرر وزارة التعليم اليابانية الإطار العام للمقررات الدراسية في المواد كافة، بل ويفصَّل محتوى ومنهج كل مادة وعدد ساعات تدريسها، وبذلك يتم ضمان تدريس منهج واحد لكل فرد في الشعب في أي مدرسة وفي الوقت المحدد له.  وعادة لا توجد اختلافات جوهرية تذكر بين المدارس في مختلف مناطق اليابان, وكلها تتمتع بمستوى متجانس عالٍ مع التفاوت في نوع التفوق فقط.  والوزارة مسئولة عن التخطيط لتطوير العملية التعليمية على مستوى الدولة، كما تقوم بإدارة العديد من المؤسسات التربوية بما فيها الجامعات والكليات المتوسطة والفنية.

ولكن في الحقيقية لا يعني ذلك أن مركزية التعليم مطلقة في اليابان فهناك قسط أيضًا من اللامركزية حيث يوجد في كل مقاطعة من مقاطعات اليابان مجلس تعليم خاص بها، ويعتبر السلطة المسئولة عن التعليم وإدارته وتنفيذه في هذه المقاطعة.  ويقوم هذا المجلس باختيار الكتب المناسبة لمقاطعته من بين الكتب المقررة التي عادة ما يقوم القطاع الخاص بطباعتها، ولكن بالطبع بعد الحصول على موافقة من وزارة التعليم عليها.  ويقوم هذا المجلس أيضًا بإدارة شؤون العاملين بما في ذلك تعيين ونقل المعلمين من مدرسة لأخرى، كما يقوم بالإشراف على مؤسسات التعليم الإقليمية وتقديم النصح لها.
وفى ظل هذا النظام يتمتع  المعلمون- بالرغم من المركزية في الإشراف عليهم-  بقسط من الحرية بصفتهم من هيئة  صناع القرار بالمدرسة وعلى رأسهم مدير المدرسة . وهم يجتمعون في ربيع كل عام لمناقشة وتقرير الأهداف التربوية للمدرسة، والتخطيط لجدول النشاط المدرسي لتحقيق تلك الأهداف التربوية وإعداد ذلك في كتيب كل عام, كما يقوم المعلمون كذلك بعقد حلقات بحث كل ثلاثة أشهر لإلقاء البحوث والنقاش حول نظريات التعلم ومشاكل العملية التعليمية.  وهم يقومون بإدارة مدارسهم دون ضغط ملزم من جانب الوزارة ، ويشعر المعلمون في اليابان بأهميتهم في صنع القرار لأنهم ليسوا مجرد موظفين تابعين لوزارة التعليم.
ويمكن الإشارة هنا أيضًا إلى دور المعلم في العملية التعليمية في اليابان في مختلف المراحل، حيث إن هذا الدور يعكس مدى اهتمام اليابانيين بالتعليم وحماسهم له، ومدى تقديرهم للمعلمين، فالمعلمون حتى الآن يحظون باحترام وتقدير ومكانة اجتماعية مرموقة، ويتضح ذلك من خلال النظرة الاجتماعية المرموقة لهم، وكذلك المرتبات المغرية التي توفر لهم حياة مستقرة كريمة _ ويتساوى في ذلك المعلمون والمعلمات - ويتضح ذلك أيضا من خلال التهافت على شغل هذه الوظيفة المرموقة في المجتمع، فمعظم هؤلاء المعلمين هم من خريجى الجامعات ولكنهم لا يحصلون على هذه الوظيفة إلا بعد اجتياز اختبارات قبول شاقة- تحر يرية وشفوية - وبالطبع نسبة التنافس على هذه الوظيفة شديدة أيضًا، وهم بشكل عام يعكسون أيضًا نظرة المجتمع إليهم، ويعكسون أيضًا صورة الالتزام وروح الجماعة والتفاني في العمل عند اليابانيين, فهم إلى جانب عملهم في المدرسة وقيامهم بتدريبات ودراسات لرفع مستوياتهم العلمية، فهم يهتمون بدقائق الأمور الخاصة بتلاميذهم، كما يقومون بزيارات دورية إلى منازل التلاميذ أو الطلاب للاطمئنان على المناخ العام لاستذكار التلاميذ من ناحية، ومن ناحية أخرى يؤكدون التواصل مع الأسرة وأهمية دور الأسرة المتكامل مع المدرسة.
روح الجماعة والعمل الجماعي والنظام والمسؤولية:

يركز النظام التعليمى الياباني على تنمية الشعور بالجماعة والمسؤولية لدى التلاميذ تجاه المجتمع بادئًا
بالبيئة المدرسية المحيطة بهم، مثل المحافظة على المباني الدراسية، والأدوات التعليمية، والأثاثالمدرسي وغير ذلك.  ومن الشائع في المدارس اليابانية أن يقوم التلاميذ عند نهاية اليوم الدراسي بكنس وتنظيف القاعات الدراسية، بل وكنس ومسح الممرات، بل والأكثر من ذلك غسل دورات المياه, وجمع أوراق الشجر المتساقط في فناء المدرسة وكذلك القمامة إذا وجدت.!  وكثيرًا ما ينضم إليهم المعلمون في أوقات معينة لإجراء نظافة عامة سواء للمدرسة أو للأماكن العامة أيضًا مثل الحدائق العامة والشواطئ في العطلة الصيفية، وذلك بدون الشعور بالمهانة أو الذل سواء من قبل التلاميذ أو المعلمين.  
ويتضح أوج هذه المسؤولية وروح الجماعة والتعاون والاعتماد على النفس عند تناول وجبة الطعام في المدرسة . فمن المعروف أنه لا يوجد مقاصف في المدارس اليابانية، ولكن يوجد مطبخ به أستاذة تغذية وعدد من الطاهيات حيث يتناول التلاميذ وجبات مطهية طازجة تطهى يوميًا بالمدرسة. ويقوم التلاميذ بتقسيم أنفسهم إلى مجموعات إحداها تقوم بتهيئة القاعة الدراسية لتناول الطعام، وثانية تقوم بإحضار الطعام من المطبخ، وثالثة تقوم بتوزيع هذا الطعام على التلاميذ بعد ارتداء قبعات وأقنعة وملابس خاصة لذلك.  وهذا بلا شك يؤكد الإحساس بالمسؤولية وروح الجماعة والاعتماد على النفس والانتماء إلى المدرسة والمجتمع، كما يوفر من ناحية أخرى ميزانية كان يفترض أن ترصد لهذه الخدمات.

وتتجلى هذه الروح أيضًا ليس فقط في مجموعات العمل الخاصة بالطعام والنظافة، بل في المجموعات الدراسية التي يقوم بتكوينها المعلم عندما يطلب من التلاميذ الإجابة عن بعض الأسئلة أو حل مسألة مثلا في الرياضيات، أو إنجاز بعض الأعمال أو الأنشطة للفصل، وبعد المشاورات الجماعية بينهم يعلن واحد من هذه المجموعة باسمها الانتهاء من هذه المهمة، على أن يعاد تشكيل هذه المجموعات من فترة لأخرى أو حسب ما تحتاج الضرورة من وقت لآخر حتى لا تتكون أحزاب أو تكتلات داخل الفصل.

ويعتبر الطلاب اليابانيون من أكثر الطلاب في العالم إقبالا على الدراسة، لأنهم تعلموا أن السبيل للوصول إلى وظيفة مرموقة هو الاجتهاد وبذل الجهد والمثابرة للقبول بمدرسة ثانوية مرموقة ومميزة ومن ثم جامعة مرموقة أيضًا.  فيجب على الطلاب خريجي المدارس المتوسطة اجتياز اختبارات صعبة للالتحاق بالمدرسة الثانوية ثم بعد ذلك الجامعة التي يقع اختيارهم عليها، حيث إن دخول المدارس الثانوية والجامعة يتوقف في المقام الأول على نتائج هذه الاختبارات وليس فقط نتائج اختبارات المدارس المتوسطة أو الثانوية.

ومن المعروف عن الطلاب اليابانيين بذل الجهد والاستعداد جيدًا لاجتياز هذه الاختبارات، يساعدهم في ذلك الأسرة أيضًا بتوفير الظروف المريحة لاستذكار دروسهم.  كما يوجد الكثير من الطلاب ممن يلتحقون بمدارس تمهيدية أهلية تختص بإعدادهم لاجتياز هذه الاختبارات.  وتبعًا لإحصائية لوزارة التربية والتعليم اليابانية، يوجد حوالي مليون ونصف تلميذ ابتدائي، ومليوني طالب مرحلة متوسطة يدرسون في هذه المدارس التمهيدية بعد نهاية اليوم الدراسي بمدارسهم النظامية لإعداد أنفسهم لاجتياز اختبارات القبول بالمدارس الثانوية.

ومن الطريف أن يؤدي الطالب اختبارًا للالتحاق بهذه المدارس التمهيدية أيضًا ! ولذلك فإن رحلة الكفاح الدراسية للطالب الياباني كلها جد ومثابرة ومشقة إلى أن يستطيع الحصول على القبول بالمدرسة الثانوية ثم الجامعة التي يختارها . وليس من الغريب أن يؤدي الطالب اختبار القبول بالمدرسة الثانوية والجامعة لاحًقا في أكثر من مدرسة أو جامعة في وقت واحد حتى يتسنى له القبول بإحدى المدارس أو
الجامعات التي وضعها مرتبة حسب رغباته.ومن النادر حقا أن يرسب طالب في هذه الاختبارات، ولكن لأن المنافسة شديدة خصوصًا علىالجامعات المرموقة المعروفة والتي تطلب عددًا معيًنا فقط من المتقدمين حسب طاقتها الاستيعابية، فليس من الغريب أيضًا أن نجد طلابًا بعد فشلهم في القبول بالجامعة التي يرغبونها كرغبة أولى، يدرسون عامًا أو عامين في مدرسة تمهيدية للاستعداد لمحاولة القبول بنفس الجامعة مرة أخرى بالرغم من أنه يستطيع دخول جامعة أخرى ولكنها أقل درجة من التي اختارها.
ومن المعروف أن نظام السنة الدراسية اليابانية يختلف عن معظم دول العالم حيث تبدأ الدراسة فيالأول من شهر أبريل الميلادي وتنتهي في واحد وثلاثين مارس من العام التالي, ويعتبر عدد الأيام الدراسية وعدد الساعات في السنة أطول عددًا مقارنة بأي دولة أخرى ، حيث يبدأ اليوم الدراسي عادة للطلاب من الساعة الثامنة صباحًا حتى الساعة الرابعة تقريبًا، أما المعلمون فعملهم حتى الساعة الخامسة ولكنهم يظلون في عملهم حتى السادسة  والسابعة مساء.  بالإضافة إلى ذلك تقل عدد العطلات التي تنقسم إلى عطلة الربيع والتي لا تزيد على عشرة أيام، وكذلك نفس المدة لعطلة بداية السنة الميلادية، ثم العطلة الصيفية التي تتراوح من أربعين يومًا حتى الشهر والنصف.

وعلاوة على ذلك يقوم طلاب المدارس بالذهاب إلى المدرسة أثناء العطلة الصيفية لبعض الأيام تبعًا لبرنامج محدد مسبًقا، بالإضافة إلى تكليفهم بالقيام بواجبات ومشروعات تتطلب منهم جهدًا ليس بالقليل أثناء العطلة, كما يمارسون طوال العطلة نشاطات رياضية مثل السباحة وغيرها بالمدرسة بشكل منتظم حسب برنامج العطلة المحدد مسبًقا من قبل المدرسة.
وكنتيجة ربما تكون طبيعية لهذا الجهد الدراسي خلال العام، يحصل الطالب الياباني على درجات تفوق أقرانه في الدول المتقدمة في مجالات المعرفة والمقررات الدراسية مثل الرياضيات والعلوم.  ويقال أن مستوى التلميذ الياباني في سن الثانية عشرة يعادل مستوى الطالب في سن الخامسة عشرة في الدول المتقدمة,  وهذا يدل على الرقي النوعي للتعليم في اليابان. 

وتبعًا لإحصائيتين أجرتهما "المؤسسة العالمية لتقويم التحصيل التعليمي" لاختبار مدى الاستيعاب في مجال العلوم والرياضيات، حصل تلاميذ المدارس الابتدائية اليابانية على أعلى النقاط من بين تلاميذ المدارس الأجنبية الأخرى.  كما جاءت نتيجة طلاب الثانوية اليابانيين من أعلى الدرجات أيضًا.  ولكن وزارة التعليم اليابانية سعت منذ سنوات إلى تقليل عدد أيام الدراسة للتخفيف عن التلاميذ والطلاب وتشجيعهم على الاستمتاع بوقتهم.  وقد استمر النقاش حول هذا المشروع سنوات حتى تقرر إنجازه بمجلس النواب على مراحل، وذلك بجعل يوم السبت الثاني والرابع من كل شهر إجازة بدلا من الدراسة نصف يوم . ومنذ العام 2002 م بدأ تطبيق نظام الدراسة خمسة أيام في الأسبوع فقط من الاثنين إلى الجمعة، ورغم ذلك فمازال الكثير من الطلاب يذهبون إلى المدارس أيام السبت لحضور النشاطات الطلابية، أو يذهبون أيام السبت للمدارس والفصول الخاصة التي تساعدهم في تنمية قدراتهم.
وكثيرًا ما يقال أن نظام التعليم الياباني قبل الحرب العالمية الثانية كان يعتمد على الحفظ عن ظهر
قلب، ولكن اليوم يقال أيضًا أنه يتسم بالمرونة والذكاء والمبادرة بدرجة كبيرة.
http://www.moe.gov./pubs/Japan,2012))
(معاجينى ،1994،18-31).
وبعد هذا العرض لأهم ملامح النظام التعليمى الياباني يجدر بنا أن نتعرف على فلسفة رعاية الموهوبين فى اليابان ،والسياسات التى تتبعها الحكومة لتنمية شخصية وقدرات الموهوبين فضلا عن التعرض لأهم الأساليب الإدارية الحديثة فى اليابان والتى يسعى القائمون من خلالها إلى تهيئة بيئة مناسبة للإبداع والابتكار. 
فلسفة رعاية الموهوبين والمتفوقين في اليابان:                                   
تعتبر اليابان من الدول التي وجهت اهتمامها بشكل واضح للمتفوقين حيث إنها تعتبر بلد المائة وخمسة عشر مليون متفوق وهذا الاهتمام بالمتفوقين يعد من أسرار تفوقها في الإنتاج والإدارة والنجاح أو صناعة الآليات والالكترونيات .
وتعتمد فلسفة رعاية الموهوبين والمتفوقين في اليابان على النقاط التالية: 
1 – المساعدة على تنمية القدرات والمهارات عند مختلف الأطفال وتنمية الابتكارية. 

2 – عدم وضع قيود على الامتياز والتفوق، فلا يوجه اللوم أو النقد أو السخرية لفرد معين لكونه يعمل بجدية تامة. 
3 – المساعدة على تنمية مواهب وقدرات الطفل قبل سنوات الالتحاق بالمدارس حيث تثار وتوجه دوافعه ويشجع بحماس لإظهار مهاراته الابتكارية.
4 – النظر إلى كل طفل على أنه يمكن أن يكون موهوباً ومتفوقا، حيث يتعاون الآباء والإداريون بالمدارس، وحيث تستخدم الطرائق المناسبة والخاصة، والأدوات التعليمية والأنشطة التي تصلح جميعها لكل تعليم وكل طفل. 
5 – الوعي في تصميم الأدوات التي يستخدمها الأطفال الصغار تحت إشراف الآباء لتنمية الابتكارية والإبداع لدى الأطفال الصغار وإظهار مواهبهم. 
6 – التدريب الجماعي أو تدريب الفريق على الابتكارية، حيث يوجد الكثير من المجتمعات والمدارس اليابانية التي تتيح الفرصة أمام الصغار لاكتساب الخبرات عن طريق التدريب الجماعي لأنشطة تتضمن تدريبات ومشكلات. 
7 – تعاون الآباء والمعلمون في تنمية المهارات التي تؤدي إلى الابتكارية.

8 – تشجيع وإبراز مواهب الطفل و البحث الدائب عن أفكار وإبداعات جديدة. 

9 – التعلم بالتوجيه الذاتي، حيث انتشر هذا النوع من التعليم، وله تقديره في المجتمع الياباني وحيث تتوافر أنواع عديدة من برامج الخدمات التعليمية، وحيث يمكن للمعلمين والإداريين وغيرهم الحصول على مؤهلات ودرجات علمية عن طريق التعلم بالتوجه الذاتي. (العدل،مروة عبدالله،2011،311-312).
السياسات والممارسات المتبعة لتنمية شخصية وقدرات الأطفال الموهوبين فى اليابان:
تسعى الحكومة اليابانية إلى تنمية شخصية وقدرات الأطفال الموهوبين من خلال مجموعة من السياسات و الممارسات لعل أهمها:
· توسيع آفاق الأطفال الذين يحبون العلوم والرياضيات فى التعليم الابتدائي والثانوي.
· توسيع الفرصة للأطفال لرؤية وجوه من الباحثين ، من خلال قيام  الباحثين الموهوبين الكبار بزيارة المدارس والتحدث مع الأطفال وأولياء أمورهم.
· تحسين نوعية المعلمين الذين يتعاملون مع الموهوبين خاصة معلمى الرياضيات والعلوم والفنون الصناعية.
· عقد دورات تدريبية للمعلمين تحت إشراف الجامعات , وتتضمن هذه الدورات تدريب المعلمين على أحدث ما توصلت إليه نتائج الدراسات العلمية من حيث المحتوى وأساليب التدريس ,خا صة فيما يتعلق بمحتوى وأساليب تدريس العلوم والرياضيات,وذلك لتأهيلهم للتعامل بنجاح مع الأطفال الموهوبين , وتحفيزهم للحصول على شهادات متقدمة أسوة بزملائهم فى الجامعات.
· تحسين فرص التدريب العملي على حل المشكلات والتعلم.
· توفيرمحتوى متقدم من المواد التعليمية الرقمية, والبرامج الإثرائية للطفل الموهوب.

· تعزيز مشاركة الأطفال الموهوبين في مختلف المسابقات العلمية والتكنولوجية الدولية.
· تحسين نظام الدعم للمدارس الثانوية التي تركز على تعليم العلوم والرياضيات.
· تعزيز الشراكة في المدارس مع الجامعات, ومؤسسات البحوث العامة، والشركات، والمتاحف.
· ربط المدارس الثانوية بالجامعات:
· تنظيم منهج خاص لإثراء تعليم العلوم والتكنولوجيا من خلال الاستعانة بأساتذة الجامعات.
· تعزيز المبادرات من بعض المدربين والأساتذة بالجامعات للتدريس في المدارس الثانوية، أو ذهاب الطلاب للجامعة لممارسة بعض الأنشطة.
(Ministry of Education in Japan (MEXT). Developing the individuality and abilities of talented children, 2012).
الأهداف الإستراتيجية للخطط الأساسية للعلوم والتكنولوجيا فى اليابان:
ولكى تحقق الحكومة اليابانية ما سبق من سياسات وممارسات فإنها قد سعت لوضع مجموعة من الأهداف الإستراتيجية  خاصة فى ميدان العلوم والتكنولوجيا من أجل النهوض بالبلاد ولكى تصبح اليابان أمة رائدة وموجهة فى ميدان العلوم والتكنولوجيا. وقد تم سن قانون للعلوم والتكنولوجيا و بموجبه تم اتخاذ مجموعة شاملة من التدابير القائمة بشكل مكثف على خطة العلوم والتكنولوجيا الأساسية لليابان.
وقد أجريت مجموعة واسعة من الإصلاحات الهيكلية  فى ظل الخطتين: الأولى والثانية , واللتين وضعتهما الحكومة اليابانية خلال الفترة (2000-2005) مثل: تحديد الأولويات الاستراتيجية في العلوم والتكنولوجيا من خلال تعزيز البحوث الأساسية , وتحديد أولويات البحث والتطوير في القضايا الوطنية / الاجتماعية، وتطوير بيئة البحث العلمى، وإعادة تنظيم المعاهد البحثية والجامعات الوطنية .
وخلال فترة الخطة الأساسية الثالثة سعت الحكومة للزيادة الفعالة لنفقات البحث والتطوير, والتنفيذ الدقيق للإصلاحات لتنمية طويلة المدى للاقتصاد الياباني.

والاستراتيجيات الأساسية للخطة الثالثة هي: تنمية الموارد البشرية، وخلق بيئة تنافسية، وتشجيع العلم، وخلق الابتكارات المستمرة من خلال الاستثمار الاستراتيجي والتركيز على تعزيز الموارد البشرية والبحوث التنافسية من خلال اكتشاف وتدريب المبدعين ، وتعزيز قدراتهم الإبداعية والاستعداد لمواجهة التحديات .
(Ministry of Education in Japan(MEXT).The Science and Technology Basic Plan（2006-2010),2012).
الأساليب الإدارية الحديثة فى اليابان وأثرها فى اكتشاف ورعاية الموهوبين: 
فى ظل التحديات التى تواجهها المجتمعات الحديثة لتحقيق الجودة فى العملية التعليمية أخذت الدول المتقدمة تعول على الإدارة التعليمية بمستوياتها المختلفة دورا كبيرا فى تحقيق الجودة التعليمية , وبدأت تظهر مفاهيم وأساليب إدارية حديثة أخذت بها دول متقدمة كاليابان,ومن أبرز هذه الأساليب الإدارية:حلقات الجودة ،والإدارة الذاتية للمؤسسات التعليمية، وأسلوب كايزن وفيما يلى توضيح لهذه الأساليب الإدارية والقضايا التنظيمية ؛ وهي تختص بالتفاصيل الإجرائية التي يمكن اتباعها في المستويات الإدارية الدنيا في موقع العمل وتتعلق بالأدوار والمسئوليات المختلفة لطاقم العمل بدءا من مدير المدرسة وصولا للمعلم المختص مع العلم بأن هذه الأدوار والممارسات الإدارية لن تتحقق إلا فى ظل إداة ذاتية متحررة من روتين ومعوقات المركزية المطلقة وهذا ما توفره الأساليب الإدارية المعاصرة والتى لها أكبر الأثر فى تهيئة المناخ المناسب لاكتشاف ورعاية الموهوبين.

حلقات الجودة (Q C) Quality Circles  :

هى نمط من أنماط الإدارة التشاركية ومنتدى لحل المشكلات يقوم به مجموعة من الأفراد فى المؤسسة بصورة تطوعية منتظمة بواقع ساعة أسبوعيا  بهدف التطوير الذاتى الجماعى المتبادل داخل المؤسسة.

وتمر حلقات الجودة بعدد من الخطوات والأساليب تبدأ بالعصف الذهنى,وجمع البيانات ,وتحليلها , ثم التوصل للحلول الممكنة.

ويعتير أسلوب حلقات الجودة من أحد المعالم الرئيسة المميزة للإدارة التعليمية والمدرسية فى اليابان حيث تتكون هذه الحلقات على مستوى المدرسة من عدد من المعلمين الذين يتولون أمورا تتعلق بالمتعلمين والبرنامج التعليمى والميزانية التعليمية مع العلم بأن هذا الوقت الذى يقضيه المعلم فى هذه الحلقات لا يحتسب من نصابه التدريسى بل يقتطعه المعلم من وقت راحته.

الإدارة الذاتية للمؤسسات التعليميةSchool Self management  :

يعطى هذا الأسلوب الإدارى المدرسة مزيدا من الاستقلالية وصلاحية اتخاذ القرار, وقد تبنت العديد من الدول المتقدمة هذا الأسلوب وأطلقوا عليه عدة مسميات منها :الإدارة المحلية للمدرسة ,الإدارة المتمركزة حول موقع المدرسة.

ويدور مفهوم الإدارة الذاتية حول تفعيل دور العاملين فى المدرسة ,وزيادة المشاركة فى القرارات المدرسية على مستوى المدرسة من خلال نقل سلطات معينة من مجلس إدارة المدرسة إلى أفراد المدرسة وتبادل أدوار السلطة للمساهمة فى حل مشكلات الطلاب وتشجيع العاملين على تقديم أفكار مبتكرة تسهم فى الرقى بالعملية التعليمية. وفى ضوء صلاحيات الإدارة الذاتية للمدرسة والعاملين بها من تحمل للمسئولية فيما يتعلق بمحتويات المقررات والكتب الدراسية وسلطة إدارة المصروفات المدرسية دون الرجوع للسلطة المحلية فإن هذا يقابله نظام من المحاسبية يتمثل فى خضوع المدارس لمراجعات خارجية من جانب الحكومة وإلزامها بتقديم تقرير سنوى خاصة فيما يتعلق بالنواحى المالية وأوجه الصرف .

أسلوب كايزن  Kaizen:

هذا الأسلوب من ابتكارات الإدارة اليابانية , وكلمة (كايزن)يابانية الأصل وتعنى :التحسين التدريجى المستمر,ويتضمن هذا الأسلوب مجموعة من المبادئ تتمثل فى أن الوقاية من الأخطاء والتطوير المستمر للمؤسسة يعمل على تحسين المخرجات التعليمية وتحقيق جودة عالية فى ظل تكلفة أقل.

ومثال ذلك أنه عندما تسعى الإدارة المدرسيةوالتعليمية إلى تهيئة الظروف االتى تساعد الطالب على النجاح من أول مرة فإن ذلك سيجعل التكلفة أقل بكثير مما لو رسب وأعيد امتحانه مرة أخرى.

(الدخيل، عبد الله , 2010, 467-477).

الدروس المستفادة من جهود دولة اليابان في تنمية قدرات أبنائها الموهوبين والمتفوقين:
 إن تجارب اليابان الرائدة في تعليم تلاميذها مشهود لها عالميًا، حتى أن عالم الإبداع المعروف " Paul Torrance "  تورانس ذكر أن هناك عشرة  دروس يمكن استخلاصها من جهود دولة اليابان في تنمية قدرات أبنائها الموهوبين والمتفوقين، وذكر الآتي:

· يهتم المعلمون في اليابان بالأطفال الموهوبين والمتفوقين عن طريق تنمية القدرات والمهارات عند مختلف الأطفال وتنمية الإبداع لديهم ،وإن مما يولد وينمي الابتكار –بالنسبة لليابانيين- هو رؤيتهم العميقة للوحدة بين الأضداد التي تتمثل في اعتقادهم أو إيمانهم بأهمية الجمع بين النقائض كالمنطق والحدس، والتطابق وعدم التطابق، والقسر والمودة، والإحساس الجمالي والحس العلمي، والتقليد والأصالة، والإخلاص والوفاء للوطن والحس الدولي 
· عدم وضع قيود على التميز والتفوق، فلا حاجة لتوجيه اللوم أو النقد أو السخرية لفرد معين لكونه يعمل بجد تام، أو يلعب بجد تام، أو يقوم بأداء عمله بطريقة حسنة أو ما شابه ذلك، فهم يعتبرون أن كل عمل ليس بالضرورة أن يكون من ورائه عملية خلق أو إبداع، أو أن كل محاولة ليس بالضرورة أن تكون ناجحة.
· المساعدة على تنمية مواهب وقدرات الأطفال قبل سنوات الالتحاق بالمدارس حيث تثار وتوجه دوافعه ويشجع بحماس لإظهار مهاراته الابتكارية.
· النظر إلى كل طفل على أنه يمكن أن يكون موهوبًا أو متفوقا، حيث يتعاون الآباء والإداريون في المدارس في التخطيط والمتابعة، وحيث تستخدم طرائق التدريس المناسبة والخاصة، والأدوات التعليمية والأنشطة التي تصلح جميعها لكل تعليم وكل طفل.
· روعي في وضع وتعميم الأدوات التي يستخدمها الأطفال الصغار تحت إشراف الآباء أن تنمي الابتكار والإبداع عند الصغار، وأن تساعد على إظهار مواهبهم , فالكتب والأدوات تضم العديد من الأعمال والواجبات التي تنمي الابتكارية عند الطفل.
· . التدريب الجماعي أو تدريب الفريق على الابتكارية، حيث توجد المدارس اليابانية التي تتيح الفرصة أمام الصغار لاكتساب الخبرات عن طريق التدريب الجماعي لأنشطة تتضمن تدريبات ومشكلات.
· إن تعاون الآباء والمعلمين في تنمية المهارات التي تؤدي إلى الابتكارية من العناصر الأساسية في العملية التربوية في المنزل والمدرسة والمجتمع، حيث يقوم كل فرد بالتدريب عليها والمثابرة في أداء العمل، بحيث يعتبر ذلك منهجًا أساسيًا في حياته.
· البحث المستمر عن أفكار وإبداعات جديدة، حيث يرعى رجال التربية ورجال الأعمال والصناعات والحكومة اليابانية كل ما يصقل ويغذي العالم بالأفكار والمعلومات الجديدة، وحيث ينظر إلى العاصمة "طوكيو " بأنها ستكون العاصمة العالمية الأولى في المعلومات الخاصة بالتقدم الصناعي في المجتمع المعاصر، والتقنيات التي بلغت أرقى المستويات العالمية.
· التعليم بالتوجيه الذاتي، حيث انتشر هذا النوع من التعليم، وله تقديره في المجتمع الياباني، حيث تتوافر أنواع عديدة من برامج الخدمات التعليمية، وحيث يمكن للمعلمين والإداريين وغيرهم الحصول على مؤهلات ودرجات علمية عن طريق التعلم الذاتي.
   (معاجينى , 1994،24-31).
خامسا: تصور مقترح للسياسات والممارسات الإدارية التربوية اللازمة لاكتشاف ورعاية الموهوبين في المدارس المصرية فى ضوء بعض خبرات الدول المتقدمة ومنظومة التعلم الإلكتروني:

فى ضوء ما توصل إليه البحث من نتائج ، يمكن وضع وضع تصور مقترح للممارسات الإدارية التربوية اللازمة لاكتشاف ورعاية الطلاب الموهوبين في مدارس التعليم المصري في ضوء الاتجاهات العالمية المعاصرة كما يلى :

أولاً : منطلقات التصور المقترح :
ثانياً : أهداف التصور المقترح .
ثالثاً :الرؤية المستقبلية للسياسات والممارسات الإدارية التربوية اللازمة لاكتشاف ورعاية الموهوبين في المدارس المصرية فى ضوء بعض خبرات الدول المتقدمة .
وفيما يلى عرض لهذه المحاور .
أولاً : منطلقات التصور المقترح :
يقوم هذا التصور على عدة منطلقات وهى :

(1) أهمية فئة الموهوبين فى المجتمع , فهم قادة المستقبل وعلماؤه من ثم ينبغى  رعايتهم لأن ذلك سيعود بالنفع عليهم وعلى مجتمعهم (الأمن الإجتماعى)من خلال إسهاماتهم المستقبلية. 
(2)  إن الاهتمام برعاية  الطلاب الموهوبين يعتبر وسيلة من وسائل تحقيق التقدم العلمي والسبق ، ومواجهة تحديات العصر الذى يتسم بالتفوق التكنولوجي ،  والاختراعات العلمية التى تتزايد بشكل كبير، والبقاء سيكون لمن يمتلك أكبر عدد من الموهوبين المبدعين فى شتى المجالات.
(3)  إن الاهتمام برعاية  الطلاب الموهوبين يوافق متطلبات القيام بمشروعات التطوير التكنولوجي لتطوير نظام التعليم فى مصر واستخدام أساليب متطورة ومتنوعة لإكساب الطلاب المعارف والمهارات الخاصة ، وإتاحة الفرصة أمامهم للابتكار والإبداع وإزالة العوائق والمصاعب.
(4)  عدم وجود استراتيجيات وممارسات إدارية واضحة ومخططة لاكتشاف ورعاية الطلاب الموهوبين مثل التجميع , والإثراء التعليمي ، والإسراع التعليمي.
(5)  إن الاهتمام برعاية  الطلاب الموهوبين يتوافق مع مبدأ تكافؤ الفرص بمعنى أن تهيأ الظروف الملائمة لكل طالب كى يتقدم بأقصى طاقاته ويحقق ذاته.
(6)  إن إهمال الموهوبين وعدم تقديم الرعاية اللازمة لهم يجعل تفوقهم وقدراتهم تندثر وتضيع فائدتها عليهم وعلى المجتمع.
(7)  تتحمل مسئولية تنمية الإبداع كل مؤسسات المجتمع المدنى: كالأسرة، والمدرسة، والنادي... ، فكل إنسان قادر على الإبداع ولكن تنمية هذا الإبداع يتوقف على مدى إسهام ومشاركة Contribution الآخرين وفاعليتهم مع المبدع أو الموهوب، وتفاعله معهم.
(8)  يحتاج اكتشاف ورعاية الموهوبين إلى مهارات عالية المستوى دقيقة التخصص، مما يلقى على المدرسة على وجه الخصوص كمؤسسة تربوية تبعية اتخاذ إجراءات تنظيمية تتعلق بالإدارة والطلاب والمعلمين والبيئة المدرسية والمناهج والبرامج والأنشطة والخدمات الإرشادية والإجتماعية والنفسية, وما يصاحب ذلك من توفير الإمكانات المتاحة. 
 ثانياً : أهداف التصور المقترح: 

(1)  التأكيد على حق الطلاب الموهوبين فى الرعاية الخاصة ، والمحافظة على استمرارية تفوقهم .
(2)  تأكيد مبدأ تكافؤ الفرص ، وذلك من خلال تهيئتها لكل طالب حسب قدرته .
(3)  تزويد الطلاب الموهوبين بالإمكانات التى تجعلهم يحققون مستويات عالية  من التفوق ، وذلك عن طريق منحهم الفرص للتعرف على قدراتهم واهتماماتهم وإمكاناتهم .
(4)  الاستفادة من خبرات وتجارب الدول المتقدمة لتطوير الممارسات الإدارية التربوية اللازمة لاكتشاف ورعاية الطلاب الموهوبين في مدارس التعليم المصري من أجل إعداد أجيال من  العلماء والمفكرين والمبدعين مما يحقق لمجتمعنا القدرة التنافسية العالمية.
(5)  أن تتضمن  رعاية الطلاب الموهوبين كل ما هو جديد ولا بد أن تساير أحدث الاتجاهات العالمية المعاصرة.
(6)  تعزيز الرغبة فى التميز، وذلك بإتاحة ميزات معينة خاصة لجميع الطلاب الموهوبين وتشجيعهم على مواصلة التفوق بأساليب مختلفة.
(7)  التوسع فى الأنشطة التعليمية ودعمها وتناولها بدرجة عالية من الجدية حتى تظهر المواهب المختلفة للمتفوقين.
ثالثاً :الرؤية المستقبلية للسياسات والممارسات الإدارية التربوية اللازمة لاكتشاف ورعاية الموهوبين في المدارس المصرية فى ضوء بعض خبرات الدول المتقدمة :
يتشابه تطوير سياسة مدرسية للطلاب الموهوبين والمتفوقين إلى حد كبير مع بناء المنزل الجديد. فخطة البناء يجب أن تمد كل المعنيين بالأمر برؤية عامة لما سيكون عليه شكل المنزل الجديد. إلا أن ذلك لا يعني تقديم التفاصيل الدقيقة في خطة البناء, بل تتضمنها الخطة الإستراتيجية أو وثيقة التنفيذ الإستراتيجية التي بالرغم من أنها تقوم على أساس السياسة العامة, إلا أنه يمكن النظر إليها باعتبارها كتيب تعليمات عملية, وفيما يلي عرض لبعض العناصر التي قد تساعد على تطوير سياسة مدرسية وخطة إستراتيجية متكاملة للتعامل مع الطلاب الموهوبين والمتفوقين.

فحتى يتسنى بناء بيت جديد أو وضع برنامج سياسي, هناك عدد من الخطوات الهامة في عمليات التخطيط والبناء, وهي تتضمن : الالتزام بالبناء, تعيين مهندس معماري, التشاور, وضع خطة لتلبية حاجات العملاء, الامتثال لإجراءات السلامة والإجراءات القانونية, توفير فريق من البنائين والحرفيين, التقويم المستمر . وبمجرد الانتهاء من البناء ربما لا يستمر الأمر على هذه الشاكلة, فمع تغير حاجات العميل, ربما تكون هناك تغيرات داخلية طفيفة أو إضافة ملحقات كبيرة لابد من القيام بها. وفي حالات نادرة, ربما يتطلب الأمر إعادة الهدم والبناء. وبالتالي, فإن أي برنامج سياسي للمدرسة يجب أن يكون بمثابة وثيقة حية تتم مراجعتها بانتظام من قبل جميع أصحاب المصلحة, ويتم تغييرها وفقاً لحاجات العميل (Vasilevska, 2011, 2).

وبالنسبة للمدارس التي تخطو خطواتها الأولى في وضع نظام للتعرف على التلاميذ الموهوبين والمتفوقين, فإن هناك العديد من الإجراءات التي يجب عليه اتخاذها ومتابعتها, مثل: تنظيم التنمية المهنية لطاقم العمل لزيادة إدراكهم ووعيهم وإعلامهم بالهدف من التعرف على التلاميذ الموهوبين والمتفوقين, التشاور والاتفاق على تعريف إجرائي ونسبة تقريبية للتلاميذ المفترض ضمهم لجماعة الموهوبين, تأسيس نظام للتعرف على الموهوبين وتحديد المؤشرات الكمية والكيفية , تجريب النظام وربما استخدامه لمدة عام دراسي على مجموعة عمرية واحدة ثم تعميمه على المدرسة كلها بعد ذلك, إعلان النتائج لطاقم التدريس والطاقم الفني الداعم للتلاميذ وأولياء الأمور والمعنيين بالأمر, مراقبة ومتابعة نظام التعرف على الموهوبين, وتنقيح النظام وتعديله في ضوء المستجدات الحادثة (Leading Teacher for Gifted and Talented. 2007:5). وقد تم الاعتماد علي عدد من الدراسات في سياق وضع التصور المقترح للممارسات الإدارية اللازمة لاكتشاف ورعاية الطلاب الموهوبين في مدارس التعليم المصري (Paula, 1991; Forster, 1991; Gagné,1998; Qualifications, Curriculum and Assessment Authority for Wales, 2003; Monks & Pflüger, 2005; Roles and Responsibilities, 2005; Ruben & Reis, 2005; West, 2005; VanTassel-Baska &Tombaugh, 2005; Swanson, 2007; Leading Teacher for Gifted and Talented. 2007; Ryan & Hanley, 2007; Galati's, 2008; Freeman, et al., 2010; Kathryn, 2011;Vasilevska, 2011). ويتضمن هذا التصور ثلاثة أقسام أساسية؛ الإطار المرجعي للسياسة الذي يتناول الإطار الفلسفي والتوجه العام الذي يمكن تبنيه على المستويات الإدارية العليا (على المستوي القومي مثلا وتتبناه الوزارة وإدارتها المركزية), والمكونات الرئيسة للسياسة؛ وهي عناصر أكثر اجرائية وتتناسب مع المستوي الإداري المتوسط في مديريات التعليم بالمحافظات المختلفة, وأخيرا القضايا التنظيمية ؛ وهي تختص بالتفاصيل الإجرائية التي يمكن اتباعها في المستويات الإدارية الدنيا في موقع العمل وتتعلق بالأدوار والمسئوليات المختلفة لطاقم العمل بدءا من مدير المدرسة وصولا للمعلم المختص. وفيما يلي عرض أكثر تفصيلاً للعديد من هذه العناصر: 
1. الإطار المرجعي للسياسة:
تقوم السياسة الموضوعة علي أساس إطار مرجعي يحدد الخطوط العامة لها, وعادة ما يتم وضع هذه السياسة على المستوي القومي وتتبناها الوزارة وإدارتها المركزية ويتم تطبيقها على المستويات الإدارية العليا. ويتألف من عدة عناصر أساسية هي؛ الدافع وراء الحاجة لسياسة مدرسية لتعليم الطلاب الموهوبين والمتفوقين, الالتزام بمبادرة تطوير سياسة المدرسة, الخطة الإستراتيجية, تحليل الحاجات, والتواصل. وسنعرض فيما يلي لكل من تلك العناصر بشكل موجز:

أ. الدافع وراء الحاجة لسياسة مدرسية لتعليم الطلاب الموهوبين والمتفوقين:
إن خطة الإدارة وتحديد المهام أمر ضروري لأنه يعبر عن أهداف المدرسة من وراء تعليم الطلاب الموهوبين والمتفوقين ويصف كيفية تحقيق هذه الأهداف. وبالتالي فإن السياسة التعليمية- بما تحويه من لوائح وقوانين وتشريعات -ينبغى أن تحدد بوضوح لكل المعنيين بالأمر أهمية تعرف المدرسة على الموهوبين والمتفوقين وطرق دعمهم . 

ب. الالتزام بمبادرة تطوير سياسة المدرسة فى إطار من الواقعية: 

عند الاضطلاع بوضع نظام لتحديد الموهوبين, لابد للمدرسة أن تأخذ بعين الاعتبار متطلبات الوقت والموارد اللازمة لتصميم وتنفيذ النظام الذي تتبعه. فمستويات الالتحاق والتطوير والوضع المثالي لمعايير الجودة المؤسساتية تؤكد أن المدارس بحاجة لتطوير وتنقيح نظمها ورؤيتها على مدار عدة سنوات, مع العلم بأن النظام الممتد الذي لا يستخدم على الإطلاق يكون أقل فاعلية بكثير من النظام البسيط الذي يتم توظيفه بكفاءة. وفوق ذلك كله, فإن نظام التعرف على الموهوبين يجب النظر إليه باعتباره مشهد متداخل من النهج الأوسع للمدرسة الذي تتبعه في تقديم التلاميذ الموهوبين والمتفوقين.  ويجب أن تكون سياسة المدرسة بمثابة وثيقة حية تمثل الالتزام الكامل من جانب المدرسة بتحديد وتزويد الطلاب الموهوبين بما يحتاجونه وتوفير المصادر المناسبة لذلك. 

ج. الخطة الإستراتيجية :
يجب أن تقدم السياسة المدرسية المتعلقة بالطلاب الموهوبين والمتفوقين رؤية عامة وشاملة عن المدرسة. فهي توضح كيف تقوم المدرسة بتعريف وتحديد الطلاب الموهوبين. وتضع قائمة بأنواع المون والفرص المتاحة لهم. كما تتضمن تعريفاً بالمسئوليات ومتطلبات تقويم طاقم العمل. فالسياسة المدرسية كما يراها "ويست" (West, 2005), تشبه خارطة الطريق, فهي تحدد بوضوح الوجهة والفرص المتاحة وأطر الاهتمام. أما الخطة الإستراتيجية فهي خطة العمل التي تعمل على تأكيد وتنفيذ السياسة فهي الدليل الذي يتم تصميمه حتى يتسنى الوصول للوجهة الصحيحة في الوقت المناسب وبالطريقة الملائمة. 

د. تحليل الحاجات:
بجرد تشكيل فريق العمل المسئول عن ملف الطلاب الموهوبين والمتفوقين, وتحديد الأدوار والمسئوليات يصير من الضرورة بمكان إجراء تحليل للموقف أو ما يعرف بتحليل الحاجات. فكما نقوم بالتقييم أو الاختبار القبلي للتلاميذ قبل بداية تدريس الوحدة الجديدة, يجب أن نقوم –على الشاكلة ذاتها- بالتقييم القبلي والتقويم للوضع الراهن حتى يتاح للمدرسة التعرف على مناطق القوة الحالية ومناطق الضعف التي تحتاج لتحسين في الممارسة, ويكون ذلك بمثابة نقطة انطلاق الفريق لوضع الأهداف وتحديد الاستراتيجيات اللازمة لتحقيقها.

ه. التواصل:
لا يمكن للسياسة أن تحقق أهدافها إذا لم يتوفر شكل واضح من الاتصال والتواصل مع وبين المعنيين بالأمر. وتبعاً لذلك, فلابد أن توضح الخطة الإستراتيجية كيف سيتم التواصل بين المدرسة والبيت, وبين طاقم العمل والفريق الإداري والفريق المختص بالموهوبين والمتفوقين, ومع المجتمع الأوسع. كما يجب أن توضح السياسة كيف يمكن لتلك الجماعات أن تعلق على أو تسهم في تقويم السياسة .

2. المكونات الرئيسة للسياسة :
وهي عناصر أكثر اجرائية وتتناسب مع المستوي الإداري المتوسط في مديريات التعليم بالمحافظات المختلفة. وتتضمن هذه المكونات؛ الفلسفة العامة للسياسة, والأهداف المرجو تحقيقها, والتعريف الذي تتبناه المدرسة للطلاب الموهوبين والمتفوقين, وإجراءات التعرف عليهم وتحديد المؤشرات الكمية والكيفية اللازمة لذلك, وطبيعة التنمية المهنية التي قد يحتاجها المعلم, والموارد المطلوبة, وأخيرا طبيعة وإجراءات عملية المراجعة.

أ. الفلسفة :
الهدف من الفلسفة هو توضيح سبب وضع السياسة,  وقد تكون الأسئلة التالية بمثابة توصيات مفيدة عند صياغة الفلسفة:

· ما الحاجة من وراء هذه السياسة؟

· كيف تعكس هذه السياسة فلسفة المدرسة؟ 
· ما السياسات المدرسية الأخرى التي تتداخل مع هذه السياسة؟ 
· ما الذي تطمح هذه السياسة إلى تحقيقه أو تغييره؟
ب. الهدف أو المقصد الرئيس:
هو الهدف الذي تسعى السياسة لتحقيقه استجابة ليس فقط للشروط الإلزامية ولكن أيضاً للحاجات المتفق عليها للمدرسة. ومن الأهداف التي تسعى السياسة لتحقيقها ما يلي :
· تشجيع ومساعدة الطلاب ذوي القدرات الخاصة لتحقيق قدراتهم وإمكاناتهم.
· زيادة إدراك الآباء والطلاب بالفرص والتحديات التي تواجه الطلاب ذوي القدرات الخاصة.
· استثمار الطاقات الإبداعية للموهوبين والمتفوقين للرقى بالفرد والمجتمع.
ج. تعريف الموهبة والتفوق:
يجب أن تحدد سياسة المدرسة بشكل واضح ما الذي تقصده بالموهبة والتفوق بشكل إجرائي يمكن الوقوف عليه ومتابعته علي أرض الواقع. وقد تكون هذه التعريفات متبناة من قبل الوزارة أو الإدارة التعليمية التابعة لها المدرسة, أو قد تقوم المدرسة بوضع تعريف خاص بها يلبي احتياجاتها وطبيعة مجتمعها المحلي, وإن كان ذلك يتطلب صلاحيات وتفويضات لا يتسنى لإدارة المدرسة الحصول عليها في ظل المركزية الشديدة في صناعة القرار التعليمي في مصر. 

د. إجراءات التعرف وتحديد المؤشرات: 
يجب أن تتضمن السياسة الموضوعة عددا من الاستراتيجيات اللازمة للتعرف على الطلاب الموهوبين والمتفوقين. ولابد لنظام التعرف على الموهوبين كذلك- حتى يكون عادلاً دقيقاً- أن ينطلق من عدد من المؤشرات الكمية والكيفية حتى يسمح بالتأكد من البيانات الواردة عن التلاميذ. وتتضمن المؤشرات الكمية العناصر التالية :

· المعلومات المستقاة من السجلات القومية للتلاميذ الموهوبين والمتفوقين. 

· نتائج الاختبارات والامتحانات داخل المدرسة(اختبارات التحصيل الدراسي). 
· درجات اختبارات القدرات المعرفية وكذلك مهارات الاستدلال غير اللفظي والمهارات الأقل اعتماداً على المحتوى التي تقدم مؤشرات أفضل للقدرات.
·  مقاييس سمات الشخصية
·  مقاييس المهارات الحياتية.
· مقاييس التفكير الابتكارى.درجات الاختبارات المقننة الأخرى, مثل اختبارات القراءة .. إلخ 
أما المؤشرات الكيفية فتتضمن: 

· نقل المعلومات من المدارس الابتدائية أو الإعدادية. 

· تقييمات وترشيحات المعلمين وتقارير الأخصائي الاجتماعي والنفسي.
· الملاحظة الصفية للتلاميذ .
· ترشيحات الأقران والترشيحات الذاتية.
· المعلومات الواردة من أولياء الأمور والأبوين.
· المعلومات الواردة من المصادر الخارجية مثل المدرب الرياضي ومعلم الفنون ومقدمي النشاطات الإثرائية.
ومن الجدير بالذكر هنا أن المدارس قد تكون أكثر ميلاً للاعتماد على المؤشرات الكمية, لظنهم أنها أكثر موضوعية وبالتالي أكثر عدلاً من المؤشرات الكيفية. إلا أن واقع الأمر يشير إلى أن بعض الأطفال من ذوي القدرات العالية لا يكون أدائهم في الاختبارات على نفس المستوى بالضرورة؛ وبالتالي فإن الاعتماد الحصري على نتائج الاختبارات قد يستثنيهم. وعليه فإن المؤشرات الكيفية قد تكون أكثر تحديداً إن قامت على أساس الاستعلام والمناقشة العلمية والفهم المشترك بين المهنيين . فمعايير تقويم المعلومات الكيفية – عل سبيل المثال جداول الملاحظة التي يتم تصميمها لتحليل أداء التلاميذ في حجرة الصف. قد ينجم عنها مؤشرات صارمة وفي الوقت ذاته تكون قابلة للتفاوض والتطبيق بالشكل المناسب.

وتؤدي نظم التعرف على الموهوبين في المدرسة إلى زيادة الثقة في الحكم المهني القائم على المعلومات للمعلمين والمؤشرات الكيفية الأخرى كلما زادت خبرة المدرسة في تحديد تلاميذها الموهوبين والمتفوقين وتقوم بعض المدارس باستطلاع آراء كل البالغين في المدرسة من المعلمين والمتخصصين والطاقم الداعم وفني المعامل وأخصائي علم النفس والمكتبة وحتى السكرتارية للوصول إلى رؤية صائبة لتحديد هؤلاء التلاميذ.

هـ. التنمية المهنية للمعلم:
يجب دعم وتنمية طاقم العمل لاسيما المعلم حتى يتمكن من التعرف على الطلاب الموهوبين والمتفوقين ويستطيع وضع منهج متميز لهم. ويتطلب ذلك تضمين تربية الموهوبين فى برامج 

التكوين المهني للمعلمين في مرحلة الإعداد الجامعي ومراحل التطوير المهني , فضلا عن إعداد معلم متخصص للتعامل مع هذه الفئة ومطلع ومطبق لكل ما هو جديد فى اكتشاف ورعاية الموهوبين , مع التأكيد على أهمية عمل دورات تدريبية لهؤلاء المعلمين وإرسال بعضهم فى بعثات إلى الخارج للاطلاع على التجارب الحديثة فى هذا المجال , وحتى يتم تنفيذ السياسة بشكل فعال, يجب أن تكون المدرسة قادرة على تحديد وتوفير حاجات التعلم والتنمية المهنية لطاقمها. 

و. الموارد:
يجب تحديد ووضع قائمة بالموارد اللازمة لتنفيذ السياسة. وتتضمن تلك الموارد العناصر البشرية والإمكانات المادية (الفيزيقية) والموارد المالية والبرامج ووحدات العمل المتمايزة والمرونة في الجدول الزمني .. إلخ. وهذا يتطلب  إثراء البيئة التعليمية بالعديد من مصادر المعرفة ، والخامات والأجهزة والمعدات والأدوات اللازمة لنمو الإبداع ورعاية الموهوب بيئيًا, كما يدخل فى ذلك دعم الإمكانات الاقتصادية ومتطلبات الحياة لكل مبدع وموهوب وتحفيزه ماديا ومعنويا ,وكذلك الاحتياجات الإعلامية  للتعريف بالإبداعات والمواهب، ولذلك تعتبر المؤتمرات والندوات والمعارض وتنظيم الدوري في الألعاب الرياضية، والمسابقات، والمناظرات...الخ أفضل وسيلة لتسويق الإبداع والمواهب
ي. عملية المراجعة:
يجب أن يشتمل هذا القسم على شرح موجز للكيفية التي ستتم بها المراجعة ومن الذي سيقوم بها. كما يجب أن توضح كيف ستتم المراجعة وتاريخ إجراء المراجعة.
3. القضايا التنظيمية: الأدوار والمسئوليات:
تختص القضايا التنظيمية بالتفاصيل الإجرائية التي يمكن اتباعها في المستويات الإدارية الدنيا في موقع العمل وتتعلق بالأدوار والمسئوليات المختلفة لطاقم العمل بدءا من مدير المدرسة وصولا للمعلم المختص. ويتمثل دور فريق العمل المسئول عن الموهوبين والمتفوقين في التأكد من تنفيذ السياسة في الحدود الزمنية المتفق عليها. ومن الناحية المثالية, يجب أن يكون قائد الفريق ضمن المستوى الإداري الأعلى بالمدرسة. ويجب أن تحدد الخطة الإستراتيجية بشكل واضح مسئوليات كل أفراد المدرسة بما في ذلك المدير والناظر والوكلاء والمنسق والمعلمون الأوائل والمعلمون.

1. أدوار ومسئوليات مدير المدرسة : 
· تنمية الجانب الإبداع لدى المعلمين حتى تكون لديهم القدرة على اكتشاف و تنمية الإبداع لدى المتعلمين ويمكن تحقيق ذلك من خلال : 
· عقد دورات لتأهيل المعلمين لأن يكونوا مبدعين . 
·  تشجيع وتعزيز ومكافأة الأعمال الإبداعية للمعلمين ماديا ومعنويا .  
·  حرص الإدارة  المدرسية على التنمية المهنية المستدامة للمعلمين وذلك من خلال : تشجيع المعلمين على المشاركة فى الندوات والمؤتمرات  التى تنمى الإبداع لديهم ، وتشجيعهم على إجراء البحوث الإجرائية لما يقابلهم من مشكلات تعليمية، بالإضافة إلى تنظيم رحلات ومسابقات علمية ترفيهية لتنمية الإبداع لدى المعلمين، فضلا عن تدريب المعلمين على استخدام الاستراتيجيات  الحديثة فى التدريس. 
· الحرص على توفير المناخ المشجع للمعلمين على إظهار إبداعاتهم ،ومنح المعلمين صلاحيات تساعد فى تنميىة إبداعاتهم ، وممارسة الإدارة النمط الشورى فى معاملتها للمعلمين، وسماحها لهم بالحوار والمناقشة فيما يخص العمل التربوى .
· تنظيم لقاءات مفتوحة بين المعلمين المبدعين  لتبادل الخبرات .
· توزيع الأعباء الدراسية على المعلمين بشكل عادل يعزز الإبداع .
·  ربط المنهج الدراسى بالأنشطة الصفية واللاصفية وتخصيص ميزانية مناسبة لها.
· تشكيل لجنة مشرفة على برنامج رعاية الموهوبين برئاسة مدير المدرسة وعضوية المتميزين من المعلمين على أن يكون المرشد الطلابي وأمين مصادر التعلم ومشرف النشاط العلمي أحد أعضاء هذه اللجنة ويفضل أن يكون الأخير ( مشرف النشاط العلمي ) منسقا لأعمال رعاية الموهوبين في المدرسة .
· تقسيم الأدوار والمسؤوليات بشكل سليم على أعضاء اللجنة .
· وضع خطة سنوية تشمل صياغة الأهداف بشكل واضح مع تحديد مجالات العمل المختلفة مع تحديد أدوار كل الفئات التي سيتم الاستفادة منها وطرق المتابعة والتقويم .
· وضع الهيكل العام للبرنامج الخاص برعاية الطلاب الموهوبين في المدرسة (مثل تعليم المتفوقين فى مجموعات (التجميع) والإسراع التعليمى , ولإثراء التعليمى ).
· تقويم الاحتياجات الخاصة للطلاب الموهوبين للتعرف على الثغرات التي لم تلب في البرنامج.
· الاهتمام برفع كفاءة البيئة الإدارية والتعليمية من خلال تدريبهم المستمر على التعامل مع الطلاب الموهوبين وتوفير بيئة تعلم مناسبة للتلاميذ الموهوبين والمتفوقين.
· الاهتمام بتطوير مركز مصادر التعلم بما يحقق احتياجات المعلم والطالب.
· الاهتمام باختيار البرامج والأنشطة التي تلبي حاجات الطلاب الموهوبين.
· تفعيل دور أولياء الأمور والمجتمع المحلي فيما يخص البرنامج .
· الإطلاع على مهام وواجبات معلم التربية الخاصة إن وجد للتنسيق بين ذلك والإدارة المدرسية .
· مراقبة و متابعة تنفيذ الخطة الموضوعة إداريا وفنيا على النحو التالي :
· التعرف إلى الأعداد الكلية الطلاب الموهوبين في المدرسة وتوزيعها في الفصول
· متابعة الملفات الخاصة بمعلم التفوق والموهبة.
· الإطلاع على ملفات وأنشطة الطلاب الموهوبين.
· الزيارات الدورية لمعلم التفوق والموهبة إن وجد في المدرسة.
· تخصيص جزء من الزيارات الصفية لمدير المدرسة ووكيله للإطلاع على الأوضاع التعليمية لهذه الفئة.

· إسناد أدوار للمرشد الطلابي في متابعة حالات الطلاب الموهوبين ذوي الحالات الخاصة .
· عقد اللقاءات الدورية بين إدارة المدرسة والقائمين على تنفيذ الخطة المقترحة للتشاور في الأمور التنفيذية .

· تنفيذ السياسات والتأكد من أن المعلومات المتعلقة بمخرجات ونتائج التلاميذ الموهوبين والمتفوقين تمثل جزءاً من نظام المعلومات الإداري للمدرسة. 
ب. أدوار ومسئوليات المدير التنفيذي (الناظر): 

· تنفيذ وتقويم سياسات تعليم الطلاب الموهوبين والمتفوقين. 

· إدخال مبادرات الموهوبين والمتفوقين في الخطة الإدارية للمدرسة. 
· التأكيد على أن مبادرات الموهوبين والمتفوقين على مستوى المدرسة ككل تتوفر لها الموارد المناسبة. 
ج. أدوار ومسئوليات مستشار المدرسة: 

· تقديم النصيحة والمشورة بشأن التقييمات المعرفية والتكيفية الملائمة 

· تقديم المشورة للطلاب وأولياء الأمور والمعلمين. 
· التشاور حول النضج الانفعالي والاجتماعي للطلاب. 
· توجيه المبدع في ضوء التحليل النفسي لشخصيته, ومعرفة قدراته .

د. أدوار ومسئوليات المنسق:

· تنظيم وحضور برامج التنمية المهنية حتى يبقوا على إطلاع بالمعرفة الحديثة والفهم اللازم للعمل في مجالهم. 

· قيادة عملية التعرف على الموهوبين والمتفوقين من التلاميذ من خلال : 
· وضع مجموعة من المعايير يمكن من خلالها التعرف على القدرات . 

· التحدث مع المعلمين عن الأطفال الموهوبين والمتفوقين في فصولهم.
· تحليل بيانات الاختبارات مثل التقييم الأساسي , نتائج الاختبارات القومية , واختبارات القراءة المقننة, واختبارات القدرات المعرفية . 
· الحفاظ على سجلات الأطفال الموهوبين والمتفوقين كوثيقة عمل يتم تحديثها باستمرار .
· تجميع ونشر المعلومات المتعلقة بقدرات وتحصيل هؤلاء الأطفال. 
· تقديم النصح ومساعدة المعلمين والطاقم الفني الداعم حتى يتمكنوا من تحسين معرفتهم وفهمهم لما يمثل التدريس الفعال للأطفال الموهوبين والمتفوقين. 

· المشاركة فى وضع وتقويم ومراجعة سياسات المدرسة المتعلقة بالتلاميذ الموهوبين والمتفوقين. 
· التأكد من أن سياسات المدرسة المتبعة في التدريس والتعلم والتقييم تأخذ بعين الاعتبار العوامل المرتبطة بتقدم وارتفاع تحصيل وإنجاز التلاميذ الموهوبين والمتفوقين . 
· مراقبة وتقويم ونصيحة المعلمين الخبراء والنظار والطاقم الداعم بالتحسينات المطلوب توفيرها لهؤلاء التلاميذ خاصة جودة التدريس.
· تنظيم حلقات تدريب أثناء الخدمة وعمل الترتيبات اللازمة لإدخال المعلمين الجدد في الترتيبات والسياسات الخاصة بهؤلاء التلاميذ. 
· بناء وتنظيم والحفاظ على الموارد اللازمة للتدريس للأطفال الموهوبين. 
· الحث على المبادرات الجديدة وتشكيل إطار المناقشة وتخطيط الأفكار والتطورات الجديدة.
· مراقبة تقدم الأطفال الموهوبين والمتفوقين.
· الاجتماع مع الآباء – بشكل فردي أو جماعي – لتوضيح سياسة المدرسة المتعلقة بالموهوبين , والاستماع للآباء وأخذ رؤاهم وآمالهم بعين الاعتبار. 
· الاستعداد لتقديم النصح والمشورة للأطفال الموهوبين. 
· تنظيم المشروعات والنشاطات الهادفة لإثارة روح التحدي لدى الأطفال, بما فيها النشاطات الإثرائية والإضافية .
· تشجيع البحث القائم على المدرسة وحجرة الصف فيما يتعلق بتدني التحصيل والانجاز والطموح. 
· حضور اللقاءات وورش العمل المتعلقة بالموهوبين 
· مساعدة المعلمين والنظار على إدراك مهارات التفكير العليا ومتضمناتها في التدريس للموهوبين .  
هـ. أدوار ومسئوليات المعلمين الأوائل: 

· التأكد من أن طاقم العمل من المدرسين الذين يشرفون عليهم متأقلمين مع هذه السياسة. 

· تطوير برامج التدريس والتعلم للطلاب الموهوبين والمتفوقين. 
· التأكيد على إدارة الموارد المناسبة بطريقة تعظم من تنفيذ البرامج. 
· توفير فرص التنمية المهنية لطاقم العمل فيما يتعلق بتعليم الطلاب الموهوبين والمتفوقين. 
و. أدوار ومسئوليات المعلمين: 

· مراقبة تقدم التلاميذ بشكل دقيق للتعرف على التلاميذ الموهوبين  والمتفوقين المحتملين.
·  تجميع المعلومات عن التلاميذ الذين قاموا بتحديدهم باستخدام عدد من الاستراتيجيات المتنوعة. 
· التأكد من صحة المعلومات والتأكيد على عدم إقصاء تلميذ أو مجموعة من التلاميذ من إمكانية اختيارهم. 
· التأكد من إدخال المعلومات لنظام المعلومات الخاص بالمكتب الإداري والمركزي للمدرسة. 
· تطوير برامج للتدريس والتعلم  تنمى التفكير الإبداعى و تلبي احتياجات مجموعة واسعة من الطلاب. 

· وضع البرامج التربوية المناسبة وتوفير بيئة تعلمية جيدة وشاملة تتوافر فيها عوامل الإثارة والإثراء والإبداع .
· اختيار واستخدام مجموعة واسعة من استراتيجيات التعلم مثل التعلم بالاكتشاف والتعلم الذاتى وغيرهما  مما يحقق أقصى قدر من النتائج التعليمية للطلاب الموهوبين والمتفوقين بما في ذلك إتاحة الفرصة لهم  لعرض تميزهم. 
· إتاحة الفرصة للمبدع وللموهوب للبحث بنفسه عن الإجابات باستخدام الأسلوب العلمي للتفكير الابداعي بحيث يكون دور المعلم هو ميسر المعرفة Facilitator أو مرشد حكيم Mentor في ضوء نموذجين للتعلم والرعاية هما:
· النموذج الاستقرائي: حيث تعطى إرشادات للمبدع عن المصادر الالكترونية واللا الكترونية التى تقدم له إجابات عن كل أسئلته.
· النموذج الآدائي In – Action: حيث يقدم المعلم بدائل متعددة أمام المبدع والموهوب، وتترك له حرية اختيار أفضلها لتنمية إبداعاته ومواهبه.

· إدراك العوامل التي تساعد أو تعيق تطوير المواهب الخاصة وعناصر التفوق في طلابهم ؛ مثل الخلفيات الثقافية والاقتصادية والفروقات النوعية. 
· توفير الفرص المناسبة لحاجات التلاميذ الموهوبين والمتفوقين. 
الخاتمة:
سعت الدراسة الحالية إلي وضع تصور مقترح للسياسات والممارسات الإدارية التربوية اللازمة لاكتشاف ورعاية الطلاب الموهوبين في المدارس  المصرية فى ضوء بعض خبرات الدول المتقدمة ومنظومة التعلم الإلكتروني. وقد اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي لأهم ما ورد في الأدبيات والدراسات السابقة المتخصصة في مجال البحث بغية الوصول للتصور المقترح. وقد تضمن هذا التصور ثلاثة أقسام أساسية؛ الإطار المرجعي للسياسة, وفيه عرض الباحث للدافع وراء الحاجة لسياسة مدرسية لتعليم الطلاب الموهوبين والمتفوقين, والالتزام بمبادرة تطوير سياسة المدرسة, والخطة الإستراتيجية التي يمكن اتباعها, و تحليل الحاجات والتواصل في هذه السياسة. أما المحور الثاني فكان متعلقا بالمكونات الرئيسة للسياسة المتبعة, وتناول الفلسفة العامة للسياسة, والأهداف المرجو تحقيقها, والتعريف الذي تتبناه المدرسة للطلاب الموهوبين والمتفوقين, وإجراءات التعرف عليهم, وتحديد المؤشرات الكمية والكيفية اللازمة لذلك, وطبيعة التنمية المهنية التي قد يحتاجها المعلم, والموارد المطلوبة, وأخيرا طبيعة وإجراءات عملية المراجعة. وأخيرا تعلق القسم الثالث من التصور المقترح بالقضايا التنظيمية وما يتعلق بالأدوار والمسئوليات التي تقع على عاتق فريق العمل المسئول عن الموهوبين والمتفوقين في تنفيذ السياسة في الحدود الزمنية المتفق عليها.

التوصيات والمقترحات

بناء على ما توصلت إليه هذه الدراسة، يمكن وضع التوصيات والمقترحات الآتية:
1- تبنى القائمون على وضع السياسات التعليمية إصدار تشريعات, ووضع استراتيجية فعالة   تخطيطًا وتنفيذًا ومتابعة لاكتشاف ورعاية الموهوبين ماديا ومعنويا.
2- إعداد أدلة خاصة إرشادية لمديري المناطق التعليمية ومديري المدارس والمعلمين يوضح فيها الممارسات الإدارية التربوية اللازمة لاكتشاف ورعاية الطلاب الموهوبين والمتفوقين المقترحة في الدراسة.
3- عقد دورات تدريبية لتعريف مدراء المدارس والنظار والوكلاء لتعريفهم بالممارسات الإدارية اللازمة لاكتشاف ورعاية الطلاب الموهوبين والمتفوقين.
4- عقد برامج تنمية مهنية للمعلمين  تساعدهم على التعرف على الموهوبين , وكيفية رعايتهم وكيفية تصميم وتنفيذ الأنشطة والبرامج الإثرائية لهم,بالإضافة إلى مراعاة ذلك كله فى البرنامج الأكاديمى للمعلمين فى كليات ومعاهد التربية.  
5- نشر ثقافة الإبداع بين أعضاء المجتمع المدرسي طلابا ومعلمين وإداريين وعاملين, عن طريق الندوات والاجتماعات .
6- دعم التوجه نحو مزيد من اللامركزية بما يسمح للمدرسة بوضع تعريف خاص بها يلبي احتياجات طلابها الموهوبين والمتفوقين وطبيعة مجتمعها المحلي.
7- العمل على تبنى الدولة إستراتيجية واضحة يفعل من خلالها مجالس تنظيمية يتم إنشائها  لاكتشاف ورعاية الموهوبين على مستوى الدولة،مرورا بالوزارة , فالمؤسسات التعليمية.
8- قيام وحدة خاصة بعملية التعرف على الموهوبين، تتوفر فيها الكوادر المؤهلة للعمل في هذا المجال، ويرأسها خبير متخصص في المجال مع تبادل هذه الوحدة الخبرات مع جهات أخرى متخصصة فى التميز ورعاية الموهوبين.
9-  استحداث وظيفة معلم الطلاب الموهوبين _ وهذه مهمة كليات التربية والمعاهد التربوية المتخصصة_ ويخول إليه المشاركة في لجنة رعاية الموهوبين في المدرسة ويكون نائبا لمدير المدرسة بصفته المتخصص في هذا الشان, ويكون مسئولا مسئولية كاملة عن عمل قاعدة بيانات متجددة تحتوي على البيانات والمعلومات الخاصة بالطلاب الموهوبين وطريقة سيرهم وتطورهم ,ويقدم لهم برامج إثرائية و مناشط تدريبية متنوعة وفق خطة شاملة لصقل مواهبهم وقدراتهم.  
10-  اتباع المدرسة لمؤشرات كمية وكيفية للتعرف علي طلابها الموهوبين والمتفوقين.
11- إجراء تقييم دوري ومراجعة منتظمة للسياسات والاستراتيجيات التي يتم تطبيقها للتعرف علي الطلاب الموهوبين والمتفوقين ورعايتهم مع مراجعة لكل ماهو جديد فى هذا المجال.
12-  اتخاذ قرارت من شأنها توجيه العناية الملائمة بالطلاب الموهوبين على المستويات الإدارية المختلفة  كإنشاء مراكز وإدارات تتولى اكتشافهم  ومتابعتهم وإعداد البرامج الخاصة بهم , بالإضافة إلى العمل على توفير الميزانية والإنفاق اللازم لتوفير الأجهزة والمعدات...والتى يحتاج إليها الموهوبون .
13- تسليط الضوء الإعلامى لنشر الوعى  الثقافى فى المجتمع وبيان أهمية الإكتشاف المبكر ورعاية فئة الموهوبين فى مراحلهم العمرية المختلفة.
14- الإهتمام بإرسال الطلاب الموهوبين فى لقاءات علمية مع أقرانهم فى الدول المتقدمة لتبادل الخبرات وتقريب الفجوة التى بينهم وبين أقرانهم . 
15- فى ظل القدرة التنافسية لمنظومة العالم الجديد، فإن أسلوب الإسراع يعد من المداخل المكملة لأسلوبى التجميع والإثراء التعليمي فى نظامنا التعليمي المصرى . فقد آن الآوان بأن يسمح النظام التعليمي المصرى للطالب المتفوق أن يحصل على فرصته التعليمية بمعدل يتناسب مع سرعته فى التحصيل وأن يمنح اعتماداً رسمياً بما تعلمه بغض النظر عن عمره الزمنى .


ويقترح التصور أن يتم الإسراع فى مصر من خلال بعض الأساليب التالية :
· القبول المبكر فى مرحلة رياض الأطفال ومرحلة التعليم الأساسي، وذلك بإتاحة الفرصة للأطفال الذين يتفوقون فى عمرهم العقلي على عمرهم الزمنى بالالتحاق مبكراً برياض الأطفال ، وبالصف الأول من المدرسة الابتدائية ، وهذا الشكل تأخذ به جميع الدول المتقدم.
· أن يسمح للطلاب المتفوقين بدراسة مقرر دراسي إضافى للمقررات التى يقوم بدراستها فى المرحلة  التعليمية التى ينتمى إليها، على أن يعتمد له دراسة هذا المقرر بعد الانتهاء من دراسته بالمعدل الذى يتناسب مع قدراته واستعداداته ، وهذا الأسلوب يمكن تطبيقه فى التعليم الثانوى العام وخاصة فى المرحلتين الأولى والثانية من الثانوية العامة .
· أن يسمح للطلاب المتفوقين بدراسة بعض المقررات الدراسية المتقدمة المؤهلة للالتحاق بالتعليم الجامعي وهو لم ينته بعد من المرحلة الثانوية فيمكن للطالب المتفوق أن يختار مقرر دراسي معين من المقررات المؤهلة للالتحاق بالكليات المختلفة وفقاً لميوله وقدراته واستعداداته ، وباجتيازه يحصل على اعتماد بدراسة هذا المقرر للالتحاق بكلية معينة ، ويؤخذ فى الاعتبار عند التقدم لهذه الكلية، كما يحدث الآن فى اختبار القدرات لطلاب المرحلة الثانوية .
· أن يسمح للطلاب المتفوقين بدراسة مقررات المرحلة التعليمية بنظام الساعات المعتمدة وفق قدراته واستعداداته ، بما يحقق لهم الانتهاء من دراسة المرحلة التعليمية فى وقت مبكر بما لا يتجاوز عاماً دراسياً واحداً، ويطبق هذا الأسلوب من الإسراع فى التعليم الثانوى العام والتعليم الجامعى.

وتجدر الإشارة إلى أن هناك العديد من الفوائد التى سيجنيها المجتمع إذا ما توجه للتسريع فى التعليم لعل من أهمها:

· توفير القيادات والكفاءات المتميزة للمجتمع بأقل كلفة وأسرع وقت ممكن.

· تخفيض التكلفة المادية للتعليم عند اختصار السنوات الدراسية.
· استفادة المجتمع من الإسهامات المبكرة للموهوبين وانعكاس ذلك على الدخل القومى والمستوى الإقتصادى للبلاد.

16- ومن البدائل الإثرائية التى ينبغى أن يتبناها التعليم المصرى:
· Art, Literature, and Science School Clubs. • النوادى العلمية والأدبية والفنية المدرسية
· Community and Environment Services مشروعات خدمة البيئة المحلية والمجتمع

.Projects

· .Leadership & Debates Programs برامج التربية القيادية والمناظرات

· .Creativity & Thinking Skills Coursesدراسة مقررات لتنمية التفكير والإبداع

· .Computer Based Learning برامج التعليم عن طريق الحاسب
· .Summer Campsالصيفية  المخيمات
· .Independent Study & Research Projects • الدراسات الحرة والمشاريع البحثية
· .Field Trips الرحلات والزيارات
· .University Sponsored Programs برامج مدعومة من الجامعات
· .Future Problem Solving برنامج حل المشكلات المستقبلية
17- ومن الأساليب التجميعية التى ينبغى أن يتبناها التعليم المصرى والتى أخذت بها الدول المتقدمة كالولايات المتحدة فى رعايتها للموهوبين:

· .Special Schools for the Gifted    المدارس الخاصة بالموهوبين

· .Private Schools الأهلية المدارس
· .School-Within-School  مدرسة ضمن مدرسة
· .Special Classes الخاصة الصفوف 

· .Part-Time And Temporary Grouping المؤقتة المجموعات 

· .Part-Time Special Classes  المؤقتة الفصول 

مجموعات الإهتمامات الخاصة والنوادى   -  Special Interests Groups & clubs                                                                    
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