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 C.Vالسيرة الذاتية  
                                                               -:Personnel Data  ةانات الشخصيالبي 

   ى علي عبد الرحمن شافعىمن الآسم:
 بنى سويف محافظة – أهناسيامحل الميلاد:      5892/ 6/ 52ميلاد: تاريخ ال

   ةمتزوج ،   ا  عام 52      :الحالة الاجتماعيهةالسن و       ةيانة : مسلمالد    ةيالجنسية: مصر 
 /العمرانية الغربية / الجيزة.أكتوبر 6من شارع  –شارع الثلاثيني محل الآقامة: 

  monaalshfeei@yahoo.comالبريد الالكترونى :
                         monaalshfeei@cu.edu.eg 

                  monaalshfeei@gmail.com  
  -: Education المؤهلات العلمية 
 . . 5006/5002 الأزهرجامعة  ليسانس دراسات انسانية قسم جغرافيا  (5
 جامعة القاهرة . معهد البحوث والدراسات الافريقية  (  جيد جدا  ) بتقدير  دبلوم في الدراسات الأفريقية  (5
جستير الجغرافيا عن موضوع الحالة التعليمية  باقليم شمال شرر  نيجيريرا دراسرة فري جغرافيرة السرقان بتقردير ما (5

 .  5052ممتاز مع التوصية بالنشر عام 
دقتررروراا  الجغرافيرررا عرررن موضررروع تحليرررل العلاقرررة برررين التعلررريم العرررالي واحتياجرررات سرررو  العمرررل فررري الجمهوريرررة  (4

 .  5050لسقان مرتبة الشرف الأولي  مع التوصية بالنشر عام التونسية  دراسة في جغرافية ا
 عضوالجمعية العمومية بالجمعية الجغرافية المصرية. (2
 عضة جمعية البيئة وتنمية الانسان .  (6

 الدورات التدريبية :
 .جامعة القاهرة  والإعتماد مرقز ضمان الجودة الارشاد الأكاديميدورة  (2
 مان الجودة والإعتماد جامعة القاهرة .المصداقية والأخلا  مرقز ض دورة  (9
 مرقز ضمان الجودة والإعتماد جامعة القاهرة . ة الخطة الاسترتيجية للمؤسسة التعليميةدور  (8
 دورة الموارد المالية  والتسهيلات  المادية الداعمة للعملية التعليمية مرقز ضمان الجودة والإعتماد جامعة القاهرة. (50

 قييم المستمر للعملية التعليمية مرقز ضمان الجودة والإعتماد جامعة القاهرة .دورة التقييم المؤسسي والت (55
 دورة نظم الامتحانات وتقويم الطلاب ، مرقز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس جامعة القاهرة . (55
 دورة معايير الجودة في العملية التدريسية، مرقز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس جامعة القاهرة . (55
 ورة الجوانب المالية والقانونية في الأعمال الجامعية ، مرقز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس جامعة القاهرة .د (54
 ، مرقز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس جامعة القاهرة .دورة النشر الدولي للبحوث العلمية (52
 جامعة القاهرة . ، مرقز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس أخلاقيات البحث العلميدورة   (56
 مهارات التدريس الفعال مرقز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس جامعة القاهرة .دورة   (52
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 ادارة الأزمات مرقز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس جامعة القاهرة .دورة  (59
 ة .مرقز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس جامعة القاهر  آداب وسلوك المهنة في العمل الجامعيدورة  (58
 مرقز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس جامعة القاهرة . نظم الساعات المعتمدةدورة   (50
 دورة ادارة الوقت والاجتماعات ، مرقز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس جامعة القاهرة . (55
 دورة المقررات الالكترونية التفاعلية ، مرقز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس جامعة القاهرة . (55
 التفقير الناقد ، مرقز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس جامعة القاهرة .  (55

 ممتازةاجادة  درجة / ةالانجليزي اللغة                العربية ةاللغ  اللغات :  

               -: Experiences الخبرة العملية
فرري ادارة التخطرريع العمرانرري بررديوان محافظررة بنرري سررويف والمسررئول عررن ملررف العشرروائيات  العمررل قباحررث جغرافرري  -5

 . 5008حتي سبتمبر 5009بالمحافظة  خلال الفترة من يناير 
 .جامعة القاهرة قلية الدراسات الافريقية العليا الدراسة الذاتية شارك في اعداد  -5
 والدراسات الافريقية جامعة القاهرة.في اعداد قتيب التوصيف الوظيفي لمعهد البحوث  شارك -5
منراه  البجرث والتقنيرات  – التنميرةجغرافيرة  – جغرافية السقان ) قورسات تدريس قعضو هيئة معاونة في   شارك  -5

   جامعة القاهرة.  بقسم الجغرافيا ونظم المعلومات الجغرافية قلية الدراسات الافريقية العليا (  -الحديثة 
 التدرج الوظيفي: 

 .5/8/5008جامعة القاهرة  -قلية الدراسات  الأفريقية العليا  –معيدة بقسم الجغرافيا  -
 .5052/ 5/6قلية الدراسات الأفريقية العليا ، جامعة القاهرة،  -مدرس مساعد بقسم الجغرافيا -
 .5/55/5050مدرس بقسم الجغرافيا، قلية الدراسات الأفريقية العليا ، جامعة القاهرة،  -
 جغرافيا بشرية )دراسات أفريقية(. عام:التخصص ال 
 جغرافية السقان )تعليم( .التخصص الدقيق : 
 : نتاج العلمي الا  -

البيئة والضغوط علي الموارد وعلاقتها بأمن الإنسان في دول المثلث الذهبي ، المؤتمر الدولي حول المثلث الذهب  (5
مقانات التكامل والتنمية  والدراسرات الإفريقيرة، مرقرز الدراسرات السرودانية،  ، معهرد البحروث 5055ديسرمبر  6-2وا 

 .255-650.ص ص5055،،الجزء الثانىجامعة القاهرة 
السقان والتغيرات المناخية في أفريقيا جنوب الصحراء،أعمال المؤتمر الدولى السنوى عن الآثار المحتملرة للتغيررات  (5

الطنطاوى ، معهد البحوث والدراسات الأفريقية، ،تحرير عطية  5054مايو  50-59المناخية على القارة الأفريقية 
 .5545-5554ص ص .)بالأشتراك(5054جامعة القاهرة،

أفريقيرا قرارة المسرتقبل الواعرد ،ترأليف نخبرة مرن أسراتذة قسرم  توزيع السقان والعوامل المؤثرة فيه  فرى أفريقيرا ، (5
،دار رسررررالة للطباعررررة والنشررررر ،سرررربتمبر ،تحريررررر السررررعيد البرررردوى  البحرررروث والدراسررررات الأفريقيررررةبمعهررررد الجغرافيررررا 

 . .)بالاشتراك(5052
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المرؤتمر السرنول لكليرة الدراسرات الإفريقيرة  ، التحول الديموغرافي وعلاقته بإتجاهرات سرو  العمرل فري ترونس (4
 . 5065العليا "مصر والتنمية المستدامة في افريقيا  وأليات العمل في ضوء أجندة الإتحاد الافريقي 

دراسرررة فررري جغرافيرررة  5058 – 5894ل فررري الجمهوريرررة التونسرررية خرررلال الفتررررة مرررن خصرررائص سرررو  العمررر (2
 .  5050يناير  ، 42العدد  السقان، مجلة الدراسات الإقريقية بقلية الدراسات الإفريقية

 الإعداد للمؤتمرات: 
عهررررد البحرررروث الآثررررار المحتملررررة للتغيرررررات المناخيررررة علرررري القررررارة الافريقيررررة ، م شررررارك فرررري تنظرررريم المررررؤتمر الرررردولي -

 .والدراسات الافريقية
فريقيررررا الإمقانررررات والواقررررع شررررارك فرررري تنظرررريم المررررؤتمر الرررردولي - التحررررديات و المسررررتقبل و  -السررررياحة فررررى مصررررر وا 

 ، معهد البحوث والدراسات الافريقية.استراتيجيات التنمية
 :السمنارات 

 من قل أسبوع بواقع أربع ساعات أسبوعيا . وسمنار قسم الجغرافيا يومي الإثنين والثلاثاء الكليةيتم حضور سمنار 
  المهاراتSkills :- 

 .إعداد الابحاث العلمية  –التدريس  – العمل بروح الفريق –خرين فن التعامل مع الا      


