معلم التربية الموسيقية بين الواقع والمأمول

 " إعداده وتنميته "  
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ملخص

   هدف البحث التعرف على نظم وبرامج إعداد وتنمية معلم التربية الموسيقية مهنيا بمصر، كما تعرض إلى أهم مؤسسات الإعداد والتنمية المهنية ، وتوصل إلى وضع بعض التصورات والمقترحات لإعداده وتنميته مهنيا بما يتناسب مع التطورات التربوية والمعرفية المعاصرة ، وإستخدم البحث لتحقيق أهدافه المنهج الوصفي التحليلي ، وإتبع الخطوات الآتية : 

أولا : إعداد معلم التربية الموسيقية بمصر . 
ثانيا : تنمية معلم التربية الموسيقية مهنيا بمصر .  
ثالثا : التوصيات والمقترحات والتي من أهمها : 

1- أن تعتمد مؤسسات إعداد وتدريب المعلم مبدأ اللامركزية في الإدارة ، لان هذا المبدأ يتيح المجال للمبادرات الفردية والإبداع ، والتجديد المستمر للبرنامج التربوي .
2- إعادة صياغة مفهوم إعداد وتدريب المعلمين أثناء الخدمة ، وتطوير مراكز التنمية المهنية داخل المدارس والإعتماد على عمليات التقويم المستمرة ، بحيث يتم الجانب الأكبر منها داخل المدارس .
3- صياغة بروتوكولات متجددة ومتطورة للشراكة بين الجامعات ومراكز البحوث والمدارس ، وإقامة مشروعات مشتركة لتطوير وتفعيل التنمية المهنية لمعلم التربية الموسيقية داخل المدرسة مما يسهم في تطويرها وتفعيل دورها .
4- ضرورة الإهتمام بالتربية العملية بصورة أكبر من حيث إختيار الإشراف والمدارس مع إيجاد معايير موضوعية ومقننة لتقييم وتقويم آداء الطالب المعلم. 
5- تطبيق مبدأ المشاركة في برامج وأساليب التنمية المهنية لمعلم التربية الموسيقية . 
* مدرس أصول التربية الموسيقية المساعد – كلية التربية النوعية – جامعة القاهرة .





